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BIBLIOTEKA

AZUOLYNO

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Kauno apskrities vieSosios Azuolyno bibliotekos (toliau — Azuolyno biblioteka) darbuotojy (iSskyrus
Azuolyno bibliotekos direktoriy), dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokejimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinima,
materialines paSalpas.

2. ApraSo nuostatos nustatomos atsizvelgiant ] Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Jstatymas) ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
1§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukS§tojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi i8silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. Azuolyno bibliotekos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui;

5.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,



koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Azuolyno bibliotekos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Azuolyno bibliotekos
direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

7. Azuolyno bibliotekos direktorius ar jo igaliotas asmuo tvirtina AZuolyno bibliotekos
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

9.1. pareigin¢ alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

9.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

9.5. kintamoji dalis — mokama darbuotojams, kuriy metiné veikla jvertinta kaip virSijanti
lukescius.

10. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka (darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko). Uz
budéjimg darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

12. Kolektyvin¢je sutartyje gali biiti numatytos palankesnés apmokéjimo uz darbg poilsio
ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg bei budéjima salygos.



IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

13. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ ApraSe pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu
ApraSo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.

14. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Azuolyno
bibliotekos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto ApraSo 1 priede.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis.

16. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientag dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

17. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA, taciau negali virSyti
maziausio Azuolyno bibliotekos C lygio pareigybés koeficiento.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy
pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus Azuolyno bibliotekos direktoriy). Jeigu AZzuolyno bibliotekoje néra kity to
paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al
lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami
20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

19. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Aprase numatytus kriterijus ir koeficienty
dydZius nustato AZuolyno bibliotekos direktorius.

20. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo ir ApraSo nuostatas, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Aprase numatytais
atvejais.

21. Kiti pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai, j kuriuos turi biiti atsizvelgiama
nustatant pareiginés algos koeficientg:

21.1. i8silavinimas ir darbo patirtis;

21.2. veiklos sudétingumas;

21.3. atsakomybes lygis:

21.3.1. aukstos atsakomybes lygis, kai darbuotojo veikla, nuolat susijusi su Zmogiskyjy
iStekliy veiklos stebésena, AZuolyno bibliotekos strategijos kiirimu ir jgyvendinimu, darby ir
uzduociy planavimu bei paskirstymu, rodikliy kaitos kontrole, kvalifikacijos tobulinimo programy,
projekty bei regioninés metodinés veiklos kiirimu ir organizavimu, dokumenty rengimu, aiSkinimu
bei iSvady teikimu, biudzeto vykdymu, teisine, finansine atsakomybe (pvz. auks$Ciausios ir
aukstesniosios valdymo grandies vadovai — direktorius, pavaduotojai);

21.3.2. vidutinés atsakomybés lygis, kai darbo funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas metodas ir budas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios (pvz. vidurinés
valdymo grandies vadovai, vykdomosios grandies specialistai (vyriausieji specialistai, vyresnieji
specialistai, specialistai, kvalifikuoti darbuotojai);

21.3.3. Zemos atsakomybés lygis, kai vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi papildomi jgtidziai (pvz. nekvalifikuoti darbuotojai,
darbininkai);



21.4. papildomy jgudziy ir Ziniy turéjimas einamosioms pareigoms;

21.5. savarankiSkumo lygis, priimant sprendimus savo pareigybés lygmenyje;

21.6. darbo funkcijy jvairové;

21.7. kiti kriterijai, kuriuos tiesioginis vadovas nurodo reik§mingais.

22. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kulttiros ir meno jstaigy auksciausio profesinio meninio lygio kulttros ir
meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy triikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje. Siais
atvejais Apraso 1 priede nustatyti darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 100
procenty, kaip tai nustato [statymas ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

23. Profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodanc¢ius dokumentus darbuotojai,
priimami ] darba, pateikia AZzuolyno bibliotekos personalo specialistui. Darbuotojams,
nepateikusiems profesing patirt] jrodanc¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficients,
vertinama profesiné patirtis, jgyta Azuolyno bibliotekoje.

24. Jei AZuolyno bibliotekoje jvyksta strukturiniy ar organizaciniy pokyciy, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy tikslinga i§ naujo
ivertinti ir (ar) pakeisti darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta, tiesioginis vadovas
parengia motyvuotg tarnybinj pranesima (sitilyma) ir teikia jj AZuolyno bibliotekos direktoriui. Taip
pat, darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i$ naujo:

24.1. tiesioginiam vadovui jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg kaip
virSijancig lukesCius ir pateikus vertinimo iSvadoje sitlymg nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, kaip numatyta Apraso 35.1. punkte;

24.2. tiesioginiam vadovui jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
nepatenkinamai ir pateikus vertinimo iSvadoje sililyma nustatyti maZesnj pareiginés algos
koeficienta, kaip numatyta ApraSo 37.1 punkte;

24.3. pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

25.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

25.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

26. Priemokos darbuotojams skiriamos Azuolyno bibliotekos direktoriaus jsakymu.
Sprendimg dé¢l priemokos mokéjimo ir jos dydZio priima AZuolyno bibliotekos direktorius, jvertings
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj praneSimg dél priemokos mokejimo, ir
atsizvelgiant | biudZetiniams (einamiesiems) metams Azuolyno bibliotekos darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus. Tiesioginis vadovas tarnybiniame praneSime turi nurodyti visas aplinkybes,
galinCias turéti jtakos priemokos skyrimui.

27. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 25.1— 25.3 punktuose, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

28. Priemokos dydj nustato AZuolyno bibliotekos direktorius.
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VI SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

29. Vertinama darbuotojy, iSskyrus darbininkus, prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla,
vadovaujantis taikomu veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

30. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Azuolyno bibliotekoje.

32. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy subjekty atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

33. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i$ dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti lukesciy.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui gali buti taikomos Apraso 43 punkto 1 ir
7 papunkciuose nustatytos skatinimo priemonés.

35. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir AZuolyno bibliotekos direktoriaus sprendimu (pasirenkama viena
is Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali biiti taikomos Apraso 43
punkto 1 ir 7 papunkciuose numatytos skatinimo priemonés):

1) darbuotojui, pagal Aprasa, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos
koeficiento, arba

2) darbuotojui ApraSe nustatyta tvarka, gali biiti tatkoma viena ar kelios Apraso 43 punkto
2-6 papunkciuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) darbuotojas gali biiti perkeliamas ; AZzuolyno bibliotekoje esancias aukstesnes darbuotojo
pareigas, kurios ApraSe priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant darbuotojg i
aukstesnes pareigas, jam pagal ApraSa nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

36. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ir Azuolyno bibliotekos direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas
is Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy):

1) darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
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kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojas gali biti perkeliamas j AZzuolyno bibliotekoje esancias zemesnes pareigas,
kurios Aprase priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai nepriestarauja Viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas). Perkeliant darbuotojg j zemesnes pareigas, jam
pagal Aprasa gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnis pareiginés
algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens
(pakopos), i1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali
biti atleidziamas 18 pareigy.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas AZuolyno bibliotekos direktoriaus
sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj i Azuolyno bibliotekoje esancias aukstesnes (iSskyrus
Azuolyno bibliotekos direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Aprase priskirtos aukstesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas Aprase nustatytais atvejais
ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pragjo ne maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas Azuolyno bibliotekoje.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis 1 AZuolyno bibliotekos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Azuolyno bibliotekos direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. AZuolyno bibliotekos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo
ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

41. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti kolektyvinése
sutartyse.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

42. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima Azuolyno bibliotekos direktorius gali skatinti
darbuotojus ApraSo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, nevirSijant biudzetiniams (einamiesiems)
metams Azuolyno bibliotekos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

43. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;



2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Azuolyno bibliotekos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi — darbuotojo veiklg jvertinus kaip virsijus liikescius;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

44. Prie ApraSo 43 punkto 2—7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

45. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

46. Norint skatinti darbuotoja uz nepriekaistingg pareigy atlikima, darbuotojo tiesioginis
vadovas teikia Azuolyno bibliotekos direktoriui motyvuotg tarnybinj pranesimag dél darbuotojo
skatinimo uz nepriekaistingg pareigy atlikimg. Sprendima dél skatinimo priima Azuolyno bibliotekos
direktorius, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesSima, atsizvelgdamas
1 biudzetiniams (einamiesiems) metams AZuolyno bibliotekos darbo uZzmokesciui skirtus
asignavimus.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

47. Darbuotojams, kuriy materialine bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté¢ jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy
globg¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti §iy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
Jeigu darbuotojo praSymas tenkinamas, pasalpa iSmokama iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos, o
atleidziamam darbuotojui — iSmokama ne véliau kaip paskuting jo darbo diena, jeigu iki jo atleidimo
dienos yra priimtas sprendimas dél materialinés pasalpos jam skyrimo.

48. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetiniams (einamiesiems) metams Azuolyno bibliotekai skirty asignavimy
gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties fakta bei Seimyninj rys$j (giminyst¢) patvirtinantys dokumentai. Tokia
pasSalpa gali biiti iSmoketa tik pagal vieng rasytinj praSyma ir jeigu raSytinis praSymas su darbuotojo
mirties faktg bei Seimyninj rysj (giminyste) patvirtinanciais dokumentais pateiktas ne véliau kaip per
tris ménesius nuo Azuolyno bibliotekos darbuotojo mirties dienos. PraSyme taip pat privalo biiti
nurodytas Seimos nario banko sgskaitos numeris paSalpos pervedimui. Jeigu nustatytu terminu yra
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pateikti keli mirusio darbuotojo Seimos nariy praSymai, skiriama pasSalpa Azuolyno bibliotekos
direktoriaus sprendimu gali biiti padalinta proporcingai pagal atskirus praSymus. Pasalpa iSmokama
iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos.

49. Materialiné pasalpa skiriama Azuolyno bibliotekos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant
1 biudZetiniams (einamiesiems) metams Azuolyno bibliotekai skirtus asignavimus ir lygiateisiSkumo

principa.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. ApraSo stebéseng ir atnaujinimus vykdo Bendryjy reikaly skyrius, vykdymo kontrolg
vykdo Finansy skyrius.

51. AprasSas gali buti perzilirimas ir atnaujinamas pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés
aktams ir (ar) atsiradus kitoms aplinkybéms.

52. Aprasas atnaujinamas ir tvirtinamas Azuolyno bibliotekos direktoriaus jsakymu,
ivykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediirg Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta tvarka.

53. Aprasas skelbiamas AZuolyno bibliotekos intranete ir dokumenty valdymo sistemoje
DBSIS.




Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso
1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. Pareigybé
' Pareigybé arelg.y bés Pareiginés algos koeficientai
Nr. lygis
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas - 1,29-3,98
Biudzetines istai
5 iudze 1ne.s jstaigos vadovo ) 1.04-3.73
pavaduotojas
truktiirinio padalini
Struktiirinio p'a' a1n1F) o A 0.88.3.57
vadovas (ar kiti specialistai,
3. | turintys pavaldziy darbuotojy
ar prilyginti vadovaujantiems B 0,83-3,52
darbuotojams)
Specialistas A 0,76-3,36
4.
B 0,73-3,31
5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71-3,26




