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kulturos projekty vadovo

Jusy veikla bus:

- inicijuoti ir dalyvauti rengiant Kauno apskrities vieSosios Azuolyno bibliotekos projekty paraiskas
jvairiems finansavimo Saltiniams;

- koordinuoti, administruoti ir jgyvendinti regioninius, nacionalinius ir tarptautinius projektus;

- skatinti ir jgyvendinti inovatyviy paslaugy, produkty diegimg Azuolyno ir Kauno regiono bibliotekose;

- konsultuoti biblioteky specialistus projektinés veiklos klausimais ir pagal poreikj rengti jvairius
metodinius dokumentus.

Reikalavimai:

- turéti projekty rengimo ir vykdymo patirties;

- turéti socialiniy ir / ar humanitariniy moksly srities bakalauro laipsnj ar jam prilygintg iSsilavinimg;
- gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, organizuoti ir koordinuoti kity darbuotojy darbg;

- gebéti atlikti trumpalaikj ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus;

- gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacijg;

- nestokoti organizuotumo, iniciatyvumo ir atsakingumo;

- gebéti aiskiai ir glaustai pateikti informacijg ir idéjas rastu, iSmanyti rastvedybos pagrindus;

- sklandziai déstyti mintis zodziu, gebéti kalbéti viesai;

- mokéti angly kalbg pazengusiojo vartotojo lygiu (B2 lygis);

- iSmanyti fondoieska ir projekty administravima.

Mes sitlome:

- jdomy ir dinamiska darbg, galimybe tobulinti savo kompetencijas;

- galimybe atskleisti savo zinias ir jgudzius bei pasisemti naujos patirties vienoje didziausiy ir
moderniausiy Lietuvos biblioteky;

- draugiska ir palaikancig komanda.

Darbo sutarties rusis — neterminuota.
Darbo kravis — 40 val. per savaite.
Darbo uzmokestis — pareiginés algos koeficientas — 0,93-0,98.

Jusy CV laukiame el. pastu a.megelinskiene@azuolynobiblioteka.lt

Jei kilty klausimy, teirautis: Aisté Megelinskiené, Strateginés plétros ir inovacijy
centro vadove, tel. +370 37 324 445

| pokalbj atrinktus kandidatus informuosime asmeniskai.

Esate iniciatyvus, nuoseklus, démesingas detaléems, gebate idéjas paversti
realybe? Laukiame Jusy gyvenimo aprasymo! ‘
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