KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS AZUOLYNO BIBLIOTEKOS
MEDIJU IR ELEKTRONINIU PASLAUGU SKYRIAUS
ELEKTRONINIU PASLAUGU PLETROS GRUPES
KULTUROS PROJEKTU VADOVAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu socialiniy ir(ar) technologijos moksly srityje;

1.2. turéti praktinio darbo bibliotekose ar informaciniy komunikaciniy technologijy srityje,
projekty rengimo ir vykdymo praktiné patirtis — privalumas;

1.3. savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine jranga, interneto istekliais,
elektroninémis laikmenomis; iSmanyti operaciniy sistemy, taikomyjy programy veikimo principus;
mokéti dirbti MS Office ir kitomis, darbui reikalingomis kompiuterinémis biuro programomis bei
interneto narSyklémis; iSmanyti Siuolaikines informaciniy ir rysiy technologijas (toliau — IRT) bei
medijy technologijas, jy panaudojima bei plétra; biiti susipazinusiam su turinio valdymo sistemomis
(toliau - TVS), socialiniy tinkly administracinémis aplinkomis;

1.4. aiSkiai ir glaustai pateikti informacijg ir idéjas rastu, iSmanyti gramatikg ir sintakse,
rastvedybos pagrindus;

1.5. sklandziai déstyti mintis zodziu, gebéti profesionaliai viesai kalbéti;

1.6. gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.7. gebéti atlikti trumpalaikj ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus, rinktis darbo
metodus;

1.8. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, spresti jvairaus sudétingumo problemas;

1.9. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, susijusiais su jo
atlickamu darbu, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu,
Kauno apskrities vieSosios AZzuolyno bibliotekos (toliau - Azuolyno biblioteka) ir padalinio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Kauno regiono biblioteky tarybos
nuostatais ir sprendimais, §iuo pareigybés apraSymu;

1.10. biti susipaZinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprasu, Informacinés visuomenés
plétros komiteto prie Susisiekimo ministerijos metodinémis rekomendacijomis dél kuriamy vieSyjy
ir administraciniy elektroniniy paslaugy tinkamumo naudotojams uZtikrinimo priemoniy, kitais
teisés aktais, susijusius su el. paslaugy plétra;

1.11. gerai moketi valstybing kalba;

1.12. pageidautina moketi angly kalba pazengusio vartotojo lygiu (B1 lygis).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

2.1. kartu su padalinio vadovu planuoja ir nustato Azuolyno bibliotekos elektroniniy
paslaugy plétros ir diegimo veiklas;

2.2. kartu su kultiiros projekty vadovu (virtualiems produktams) bei Interneto svetainés
administratoriumi planuoja ir derina virtualiy produkty diegimg ir palaikyma;

2.3. kartu su kultiiros projekty vadovu (andragogikai) planuoja ir derina el. paslaugy plétros
andragoging ir edukacing veiklas;

2.4. analizuoja, apibendrina ir dalyvauja skleidziant jvairaus pobtidzio informacija apie
Azuolyno bibliotekos ir regiono biblioteky el. paslaugas (statisting ir teksting informacija, gerosios



praktikos pavyzdzius, paslaugy plétra ir pan.);

2.5. koordinuoja Azuolyno bibliotekos esamy ir naujai jdiegty el. paslaugy funkcionavima;

2.6. jvertinus zmogiSkuosius iSteklius ir turimg techning bei programing jranga, inicijuoja ir
organizuoja naujy el. paslaugy ir inovatyviy virtualiy produkty Azuolyno bibliotekos ir regiono
bibliotekose kiirima;

2.7. koordinuoja, organizuoja ir kontroliuoja el. paslaugy plétros bei diegimo klausimais
Azuolyno bibliotekos struktiiriniy padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy veiklas,
darbo kokybe, apie veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.8. dalyvauja rengiant projektus ir ieSkant papildomo finansavimo grupés veikloms
igyvendinti,

2.9. teikia metodines rekomendacijas Azuolyno bibliotekos ir regiono biblioteky
specialistams elektroniniy paslaugy plétros ir diegimo klausimais;

2.10. rengia jvairius metodinius dokumentus el. paslaugy plétros procesy valdymo
klausimais;

2.11. inicijuoja, koordinuoja, rengia ir jgyvendina mokymo programas aktualiomis el.
paslaugy temomis Azuolyno bibliotekos ir regiono biblioteky darbuotojams bei gyventojams;

2.12. organizuoja, koordinuoja ir dalyvauja jgyvendinant naujy el. paslaugy ir inovatyviy
virtualiy produkty Azuolyno bibliotekos ir regiono bibliotekose diegima, naujoviy bandymus, kitas
IRT populiarinimo veiklas;

2.13. renka ir sistemina statisting informacijg apie virtualiy produkty lankomuma;

2.14. analizuoja ir apibendrina informacijg apie esamas ir naujas Lietuvos ir uzsienio
biblioteky el. paslaugas;

2.15. uzmezga ir palaiko Azuolyno bibliotekos ir bendrus su regiono bibliotekomis
bendradarbiavimo ryS$ius su jvairiomis organizacijomis ar atskirais adresatais el. paslaugy plétros ir
diegimo klausimais;

2.16. nuolat tobulina teorines ir praktines Zinias IRT srityje;

2.17. atlieka kitus pareigybing kompetencijg atitinkancius darbus, nenurodytus Siame
pareigybés aprasyme, specialisto, organizuojancio grupés darba, ir padalinio vadovo pavedimus;

2.18. atsiskaito uz atlikta darbg specialistui, organizuojanc¢iam grupés darba;

2.19. nesant padalinio vadovui (jam i$¢jus atostogy, susirgus ar pan.), ji pavaduoja.



