BI Kauno apskrities vieSoji biblioteka (AZuolyno biblioteka)
Skaitytoju aptarnavimo skyriaus vyriausiasis bibliotekininkas

Tavo veikla bus:
e Organizuoti Skaitytojy aptarnavimo skyriaus Grozinés literatiiros grupés darba;
e Organizuoti bei koordinuoti vartotojy aptarnavimo paslaugy teikima, teikti pasitilymus tobulinimui;
e Organizuoti skyriaus Grozinés literatiiros fondo formavima, apskaita, apsaugg bei atranka;
e Administruoti Lietuvos integralios biblioteky informacijos sistemos (LIBIS) skaitytojy aptarnavimo
posistem¢ Azuolyno bibliotekoje;
e Inicijuoti, rengti ir dalyvauti rengiant bei jgyvendinat projektus bei iniciatyvas, skirtas skaitymo
skatinimui ir dokumenty populiarinimui;

Tikimés, kad Tu

e Turi humanitariniy, socialiniy ir/ar informacijos moksly srities bakalauro laipsnj ar jam prilyginta
iSsilavinima;

e Savarankiskai naudojiesi kompiuterine ir programine jranga, interneto iStekliais;

e Moki planuoti ir organizuoti savo bei komandos darba;

e Gebi rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

e Esi susipazings su Lietuvos integralia biblioteky informacijos sistema, elektroniniu katalogu
ibiblioteka.lt, paieska duomeny bazése;

e Turi 3 mety praktinio bibliotekinio, informacinio ir / ar kulttros sektoriuje darbo patirties;

e Gerai moki valstybing kalbg ir gebi sklandZiai déstyti mintis ZodZiu bei rastu.

Puiku, jeigu Tu:
e [Esi organizuota, iniciatyvi, atsakinga bei ambicinga asmenyb¢;
e ISmanai vartotojy aptarnavimo principus, konflikty valdyma;
e [Smanai bibliotekiniy informacijos sistemy formavimo principus;
e Gebi rengti ir jgyvendinti projektus;
e Gebi sklandZiai vieSai kalbéti, rengti pristatymus;
e Moki uzsienio kalbg pazengusiojo lygiu (B2 lygis).

Su mumis Tu galési:
e Pasisemti patirties, atliekant kiirybiskas ir jdomias uzduotis vienoje i§ didziausiy Salies vieSyjy
biblioteky;
e Tobulinti savo kompetencijas, realizuoti save, bendradarbiauti su jvairiy sri¢iy atstovais;
e Dalyvauti regioniniuose, nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose;
e Dirbti drauge su perspektyvia ir gabia komanda i§ jvairiy sri¢iy: komunikacijos, edukacijos,
projekty vadybos ir kity.

Darbo kriivis — 40 val. per savaite.
Darbo uzZmokestis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — 0,87 - 0,96.

Gyvenimo apraSymg ir motyvacinj laiska siysti el. pastu e.kromerova@azuolynobiblioteka.lt
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