KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS INFRASTRUKTURAI

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu issilavinimu technologijos ir/ar inzinerijos moksly srityje;

1.2. turéti maziausiai 7 mety praktinio darbo patirties, ne maziau kaip 4 metus vadovaujamo
darbo patirties, ne maziau kaip 2 metus patirties, rengiant bei jgyvendinant jvairios apimties
projektus;

1.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, susijusiais su jo atlickamu darbu, taip pat reglamentuojanciais
vie$aj] administravimg ir darbo santykius, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko
profesinés etikos kodeksu, Bibliotekos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais,
Siuo pareigybés apraSymu;

1.4. biiti susipazinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos statyby
istatymu, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultiiros paveldo apsaugos istatymu, Lietuvos
Respublikos strateginiais dokumentais, nustatanciais valstybés pazangos strateginius prioritetus,
statybos (STR) ir paveldo tvarkybos (PTR) techniniais reglamentais, sugebéti jais vadovautis
veikloje;

1.5. savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto iStekliais, elektroninémis laikmenomis ir kitomis darbui
reikalingomis techninémis priemonémis;

1.6. aiskiai ir glaustai pateikti informacija ir idéjas rastu, iSmanyti gramatikag ir sintakse,
raStvedybos pagrindus;

1.7. sklandziai déstyti mintis zodziu, gebéti profesionaliai viesai kalbéti;

1.8. gebeéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.9. gebéti atlikti trumpalaik] ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus;

1.10. gebéti vadovauti ir paskirstyti uzduotis darbuotojams, koordinuoti jy darbus;

1.11. gebéti spresti jvairaus sudétingumo problemas, rinktis ir tobulinti darbo atlikimo metodus
ar technikas;

1.12. turéti vairuotojo pazymeéjima;

1.13. gerai moketi valstybing kalba;

1.14. pageidautina mokeéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygiu (ne Zemesniu nei B1 lygiu).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

2.1. planuoja, nustato ir jgyvendina Bibliotekos veikla, susijusig su infrastruktiiros plétra, pries
tai suderindamas su direktoriumi;

2.2. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Bibliotekos strateginj ir metinj planus, ataskaitas;

2.3. dalyvauja visy lygiy vadovy posédZiuose ir pasitarimuose, svarsto ir sprendzia bendrus
strateginius ir einamuosius veiklos klausimus;

2.4. analizuoja, jvertina ir teikia pasitlymus direktoriui dél jstaigai priskirty pastaty ir patalpy
rekonstrukcijos ar modernizavimo poreikio, kitais materialiojo ir nematerialiojo turto valdymo ir
naudojimo klausimais;

2.5. kontroliuoja jstaigai priskirty pastaty ir patalpy techning prieziiirg, remonto, atnaujinimo,
paveldo objekty tvarkybos darbus;

2.6. kontroliuoja jstaigai priskirty pastaty ir zemés sklypy registravimg, zemés panaudos



sutar¢iy sudaryma, naudojimo sglygy rengima;

2.7. kontroliuoja jstaigai priskirty pastaty ir patalpy inzineriniy tinkly (Silumos, vidaus elektros
tinkly, vandens tiekimo ir nuoteky, ventiliacijos, rySio) eksploatavima, prieziiirg ir remontg;

2.8. planuoja, organizuoja ir dalyvauja rengiant infrastrukttiros investicijy projekty paraiskas,
kontroliuoja jy rengima;

2.9. analizuoja ir nustato su efektyviu infrastruktiiros funkcionavimu susijusiy priemoniy,
prekiy ar paslaugy (transporto ir jo islaikymo, rySiy paslaugy, informaciniy technologijy prekiy ir
paslaugy, kompiuterinés programinés jrangos ir jos licencijy, tikinio inventoriaus, ilgalaikio ir
trumpalaikio materialiojo turto ir kt.) poreikius, kontroliuoja jy jsigijimg bei jveiklinima;

2.10. planuoja einamyjy mety su infrastruktiira susijusiy prekiy, paslaugy ar darby poreikj,
suderinus pirkimy vertes su buhalterija;

2.11. skai¢iuoja su infrastruktiiros atnaujinimu ar plétra susijusiy prekiy, paslaugy ir darby
viesyjy pirkimy vertes;

2.12. vykdo pirming vieSyjy pirkimy kontrole (derina pirkimo paraiskas);

2.13. kontroliuoja su efektyviu infrastruktiiros funkcionavimu susijusiy sutar¢iy (pirkimo,
nuomos ar pan.) igyvendinima;

2.14. kontroliuoja kilnojamojo ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto, Bibliotekos veiklai,
Isigijima, jveiklinima, atnaujinima (taisyma) ir pan.;

2.15. kontroliuoja Bibliotekos transporto eksploatavima;

2.16. kontroliuoja informaciniy technologijy, sistemy ir kompiuterinés programinés jrangos
diegima bei plétra;

2.17. vykdo informaciniy technologijy, apsaugos, informaciniy sistemy, kompiuterinés, rysio
bei programingés jrangos teiséto naudojimo kontrole;

2.18. kontroliuoja medijy ir elektroniniy paslaugy plétros bei diegimo veiklas;

2.19. kontroliuoja Bibliotekos pastaty, patalpy, darbo viety, darbo priemoniy ir darbo aplinkos
atitikima nustatytiems reikalavimams pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus,
atsako uz $iy priemoniy tinkama jgyvendinima laiku;

2.20. kontroliuoja tinkamg ir savalaikj galiojanciy jstatymy jgyvendinima, laikantis darbuotojy
saugos ir sveikatos, civilinés saugos ir gaisrinés saugos;

2.21. planuoja ir kontroliuoja komandiruo¢iy organizavimo tvarkg bei susijusiy iSlaidy
paskirstyma;

2.22. teikia pasiulymus direktoriui dél Bibliotekos infrastruktiiros plétros;

2.23. atstovauja Bibliotekai su infrastruktiiros palaikymu ir plétra susijusiais klausimais;

2.24. uzmezga ir palaiko bendradarbiavimo rysSius, susijusius su efektyviu infrastruktiiros
funkcionavimu, iesko alternatyviy veiklos finansavimo Saltiniy;

2.25. analizuoja, apibendrina ir dalyvauja, skleidZiant jvairaus pobidzio informacija,
organizuoja ir tvarko dokumentacija pavaduotojo infrastruktiirai kompetencijos ribose, uztikrina
tinkamg dokumenty apsaugg ir perdavimg laiku ;] dokumenty archyva;

2.26. rengia Bibliotekos veiklag reglamentuojanciy dokumenty projektus infrastruktiros
klausimais, teikia tvirtinti direktoriui;

2.27. koordinuoja ir kontroliuoja Medijy ir elektroniniy paslaugy, Eksploatavimo ir Ukio skyriy
veikla;

2.28. dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose, posédZiuose, pagal
kompetencijg teikia pasitilymus ir pastabas;

2.29. rengia koordinuojamy padaliniy vadovy pareigybiy apraSymus, teikia pasitlymus dél jy
atleidimo, skatinimo, kontroliuoja ir vertina jy darbo drausme ir rezultatus, reglamentuojanciy
dokumenty laikymasi,

2.30. raSytiniu Bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos pavedimu
eina direktoriaus pareigas, tuo paciu jgydamas atitinkamas teises ir atsakomybe;

2.31. atsizvelgiant | Bibliotekos metinio veiklos plano priemones, koordinuojamy padaliniy
vadovams nustato einamiesiems metams keliamus veiklos litkesCius, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant lukesciai gali biiti nepasiekti, pasiraSytinai supazindina



darbuotojus su jiems nustatytais veiklos lukesciais, nustatyta tvarka jvertina jy metin¢ veikla, ir
esant pagrindui — teikia direktoriui sitilymg del darbuotojo skatinimo;

2.32. raSytiniu Bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos pavedimu
pavaduoja direktoriy, tuo paciu jgydamas atitinkamas teises ir atsakomybe;

2.33. nesant direktoriaus pavaduotojui infrastruktiirai (jam i$¢jus atostogy, susirgus ar pan.) jo
pareigas eina pareigybés apraSyme nustatyta tvarka arba direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo,
jgyjantis atitinkamas teises ir atsakantis uz tinkamga jam pavesty pareigy vykdyma;

2.34. atlieka kitus Bibliotekos direktoriaus pavedimus ir uzduotis, susijusius su Siame
pareigybés apraSyme iSvardintomis funkcijomis.



