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Siektiny ir pasiekty rezultaty apibendrinimas

Lentelé Nr. 1 Siektini ir pasiekti rezultatai

Siektinas rezultatas
pasibaigus projekto
veikloms

70 proc. dalyviy pagerino
savo  Zinias  sveikatos

tematika ir stengiasi jas
taikyti praktikoje

50 proc. KAVB darbuotojy
uzsiemimy dalyviy teigia,
kad jy fizinis aktyvumas
po projekto padidéjo ir jie
stengiasi  jj palaikyti
savarankiskai

Bent 25 proc. dalyviy
savarankiskai praktikuoja
vaiksciojimag lazdomis,
aktyvy pasivaiksciojima ar
kitg dinamiska veiklg

40 proc. dalyviy po
projekto pabaigos
stengiasi  laikytis arba

laikosi sveikos mitybos ir
gyvensenos jprociy.

Pasiektas rezultatas

92 proc. projekto dalyviy mokymy metu Siek tiek arba labai pagerino Zinias jvairiose
srityse.

80 proc. projekto dalyviy Siek tiek arba daug daZniau stengiasi praktikoje taikyti jvairias
mokymy metu jgyta Zinias.

Pateikus bendro pobtdzio klausima apie projekto metu jgytas Zinias ir jy pritaikomuma
matyti, kad net 89 proc. projekto dalyviy visiskai pritaré/labiau pritaré, nei nepritaré
teiginiui, kad projekto metu jgijo daug naudingy Ziniy ir patirties.

ISvada: rezultatas pasiektas.

78 proc. KAVB darbuotojy teigé, kad jy sportinis aktyvumas Siek tiek arba labai padidéjo
projekto sporto uzsiemimy deéka. 1S jy 63 proc. teige, kad jy aktyvumas padidéjo Siek
tiek ir 15 proc. teigé, kad jy aktyvumas padidéjo zenkliai.

ISvada: rezultatas pasiektas.

56 proc. respondenty teigé, kad praktikuoja vaikscCiojimg lazdomis, savarankiska
pasimankstinima, vaZinéjimg dviraciais/riedudiais bei aktyviy vaik$¢iojima. 35 proc. tai
pradéjo daryti po projekto, 21 proc. ir pries projektg uzsiémé Siomis veiklomis.

ISvada: rezultatas pasiektas.

DidZioji dalis (65 proc.) respondenty teige, kad stengiasi labiau rapintis Siomis sritimis —
61 proc. respondenty teigé, kad po projekto stengiasi labiau rlpintis savo psichine
sveikata ir emocijomis (padaryti kvépavimo pratimy, medituoti, jsigilinti j savo jausmus
ir jy kilme, stebéti savo bendravimg su kitais), 69 proc. respondenty nurodé, kad
stengiasi sveikiau maitintis (valgyti maZiau cukraus, gerti pakankamai vandens, vargyti
daugiau darZoviy, derinti produktus, reguliariajai maitintis), 66 proc. respondenty teigé,
kad stengiasi labiau rdpintis savo fizine sveikata — (sgmoningai daugiau juda, daro
jvairias mankstas, sportuoja, kontroliuoja savo laikyseng).

ISvada: rezultatas pasiektas.



Metodika

Tikslas - projekto ,, Kauno regiono viedyjy biblioteky darbuotojy sveikatos stiprinimas” (toliau tekste
Sveikatos projektas arba projektas) poveikio vertinimo tikslas buvo iSsiaisSkinti projekte dalyvavusiy
dalyviy subjektyviai vertinama Ziniy ir jy pritaikomumo galimybes, jy sveikatos, gyvenimo bido,
mitybos, savijautos, judéjimo pokycius bei nuostatas tokiy sveikatinimo programy darbe atzvilgiu.

Metodas - elektroniné apklausa PRIES ir PO mokymuy.

Klausimynai apémé tokias klausimy sritis:
» Projekto mokymy metu jgyty Ziniy ir jy pritaikomumo vertinimas (tik klausimynas PO).
»  Fizinio aktyvumo/mitybos/gyvenimo bido pokyciy vertinimas (abu klausimynai).
» Sveikatos nusiskundimy vertinimas (abu klausimynai).
» Bendras projekto vertinimas ir rekomendavimas (tik klausimynas PO).

Tiksliné grupé ir imtis - projekto ,,Kauno regiono viesyjy biblioteky darbuotojy sveikatos stiprinimas*
dalyviai. | anketg PRIES projekta atsaké 270, j anketa PO projekto atsaké 293 Kauno regiono
savivaldybiy viesyjy biblioteky (toliau tekste KRSVB) darbuotojai. Projekte sudalyvavo 543 KRSVB
darbuotojai, atsakomumo lygmuo 2019 mety apklausoje - 54 proc.

Laikotarpis - apklausa PRIES projektg buvo vykdoma 2018 mety vasara, apklausa PO projekto buvo
vykdoma 2019 mety vasara.

Apklausos PRIES projekta pagrindinis tikslas buvo suzinoti KRVB darbuotojy Ziniy sveikatos tematika
poreikj bei iStirti Kauno regiono biblioteky darbuotojy fizine/sveikatos/mitybos ir gyvenimo bido
blkle. 2018 mety apklausos duomenys buvo naudojami rengiant projekto , Kauno regiono vieSyjy
biblioteky darbuotojy sveikatos stiprinimas” paraiska.

Apklausos PRIES duomeny apibendrinima galima rasti infografike >>>

Apklausa PO buvo siekiama issiaiskinti projekto poveikj KRSVB darbuotojy sveikatai, fiziniam
aktyvumui, Ziniy ir jy pritaikomumo pokyciams bei numatyti tolimesnes sveikatinimo veiklas Kauno
apskrities vie$ojoje bibliotekoje (toliau KAVB) ir KRSVB. Sioje ataskaitoje bus pateikiamas apklausos
PO duomeny apibendrinimas, ta¢iau dalis klausimy buvo pateikiami ir PRIES ir PO projekto, taigi
tekste taip pat bus pateikiamas 2018 ir 2019 mety apklausy duomeny palyginimas ir aptarimas
(skyriuje Po projekto).

Detalus rezultaty apibendrinimas

Apklausoje PO sudalyvavo 293 darbuotojy i$ Kauno regiono vieSyjy biblioteky. Respondenty
pasiskirstymas pateikiamas lenteléje Nr. 1

Lentelé Nr. 1 Respondenty skaicius i$ Kauno regiono viesyjy biblioteky

Biblioteka: N Proc.
Kauno apskrities viesoji biblioteka 58 19.8
Marijampolés Petro Kriaucitino viesoji biblioteka 36 12.3
Kauno rajono savivaldybés viesoji biblioteka 32 10.9
Kauno miesto vie$oji biblioteka 30 10.2
Raseiniy rajono Marcelijaus Martinaicio viesoji biblioteka 27 9.2

Jonavos rajono savivaldybés viesoji biblioteka 25 8.5


https://create.piktochart.com/output/15628874-kauno-regiono-bibliotekininku-sveikata

Marijampolés Petro Kriaucitno viesoji biblioteka 17 5.8

Sakiy rajono savivaldybés vie$oji biblioteka 17 5.8
Kaisiadoriy rajono savivaldybés viesoji biblioteka 13 4.4
Vilkaviskio rajono savivaldybés viesoji biblioteka 13 4.4
Birstono savivaldybés viesoji biblioteka 10 3.4
Kalvarijos savivaldybés viesoji biblioteka 10 3.4
Kazly Ridos savivaldybés viesoji biblioteka 5 1.7
Viso 293

KAVB sporto uzsiémimai

KAVB darbuotojy (N-58) buvo klausiama apie sporto uZsiémimus, kurie buvo vykdomi Sveikatos
projekto metu. 71 proc. KAVB projekto dalyviy teigé, kad sudalyvavo sporto uzsiemimuose, i$ jy 78
proc. teigé, kad jy sportinis aktyvumas Siek tiek arba labai padidéjo déka Siy uzsiémimuy (zr. pav.1).

Pav.1 KAVB darbuotojy fizinio aktyvumo pokyciai po sporto uzsiémimy, N -71, proc.

63

“ s
JGsy fizinis aktyvumas nepakito (jus likote tiek pat aktyvi/aktyvus ar neaktyvi/neaktyvus kiek ir buvote prie$ tai.)

Sporto uzsiemimy déka Jasy fizinis aktyvumas Siek tiek padidéjo, nes pradéjote retkaréiais mankstintis/sportuoti/daugiau vaikscioti pés¢iomis
= Jhsy fizinis aktyvumas smarkiai padidéjo, nes pradéjote nuolat ir sistemingai mankstintis/sportuoti/vaikscioti pésc¢iomis

Ateityje 95 proc. projekto dalyviy i§ KAVB pageidauty tokiy sporto uzsiémimy. 5 proc. projekto
dalyviy sporto uzsiémimy nepageidauty (2,5 proc.) arba neZino ar juose dalyvauty (2,5 proc.).

Projekto paskaitos/mokymai: Ziniy ir jy pritaikomumo vertinimas
Zinios ir jy pritaikomumas

Apklausos metu respondenty buvo klausiama apie Ziniy pokytj po projekto mokymy. Atsakymus
apie konkrecias Zinias pateikeé tie projekto dalyviai, kurie dalyvavo konkreciuose mokymuose. DidZioji
dalis mokymy dalyviy teigé, kad jy Zinios po projekto mokymy Siek tiek arba labai pageréjo.

Daugiausiai mokymuy dalyviy teigé, kad jy Zinios pageréjo Siose srityse:

99 proc. teigé, kad siek tiek arba labai patobulino savo Zinias apie tai kaip suteikti pirmgjq
pagalbg.

95 proc. teigé, kad Siek tiek arba labai pagerino savo Zinias veido, ranky relaksacijos tema,
suZinojo atsipalaidavimo bei akiy mankstos pratimy.

94 proc. mokymy dalyviy teigé, kad Siek tiek arba labai pagerino savo Zinias apie taisyklingg
laikysengq ir taisyklingos laikysenos pratimus.

Detalus pasiskirstymas pateiktas pav.2 ir lenteléje Nr.2.



Pav.2 Subjektyvus Ziniy vertinimo pokytis po projekto mokymuy, proc.

Ar pakito JUsy Zinios apie tai, kaip suteikti pirmaja pagalba? (N-201) (11 29
Ar pakito Jasy Zinios veido, ranky relaksacijos tema, ar suZinojote 113
atsipalaidavimo pratimy, akiy mankstos pratimy? (N-219)

Ar pakito JUsy Zinios apie taisyklingg laikyseng, suzinojote, kokius I:)5
pratimus reikéty atlikti taisyklingos laikysenos lavinimui? (N-207)

Ar pakito JUsy Zinios apie bendrosios higienos principus? (N-206) i) 13

Ar pakito Jlsy Zinios apie taisyklingg sédéjima prie kompiuterio, darbo I1 7
vietos pritaikyma taisyklingam sédéjimui? (N-207)

Ar pakito Jasy Zinios sveikos mitybos principy, subalansuoto dienos I) 3
maisto, cukraus vartojimo srityse? (N-209)
Ar mokymy metu pakito Jasy Zinios psichologijos srityje (suZinojote |1 7
naujy streso valdymo metody, streso lygio jsivertinimo metody,...

Ar pakito JUsy Zinios apie tai, kaip jgyvendinti sveikatos programas
darbe? (N-201)

M Taip, bet Zinios labai suprastéjo.

Ne, Zinios liko tokios pat.
Taip, Zinios labai pageréjo.

Lentelé Nr.2 Subjektyvus Ziniy vertinimo pokytis po mokymuy, proc.

Vertinamasis klausimas Taip, bet Taip, bet Ne, Taip,
Zinios labai = Zinios Zinios = Zinios
suprastéjo. = kazkiek liko kazkiek

suprastéjo. | tokios = pageréjo.
pat.

Ar pakito JGsy Zinios apie tai, kaip suteikti pirmaja pagalbg? (N-201) 0 1 29

Ar pakito JUsy Zinios veido, ranky relaksacijos tema, ar suZinojote atsipalaidavimo 1 1 3 55

pratimy, akiy mankstos pratimy? (N-219)

Ar pakito JUsy Zinios apie taisyklingg laikyseng, suZinojote, kokius pratimus reikéty atlikti 1 0 5 56

taisyklingos laikysenos lavinimui? (N-207)

Ar pakito JUsy Zinios apie bendrosios higienos principus? (N-206) 1 0 13 50

Ar pakito JUsy Zinios apie taisyklingg sédeéjima prie kompiuterio, darbo vietos pritaikyma 2 1 7 57

taisyklingam sédéjimui? (N-207)

Ar pakito JGsy Zinios sveikos mitybos principy, subalansuoto dienos maisto, cukraus 1 0 8 58

vartojimo srityse? (N-209)

Ar mokymy metu pakito JUsy Zinios psichologijos srityje (suZinojote naujy streso valdymo 0 1 7 64

metody, streso lygio jsivertinimo metody, suZinojote apie emociniy kompetencijy,

savigarbos, empatijos ugdymo svarba ir kt.)? (N-210)

Ar pakito JUsy Zinios apie tai, kaip jgyvendinti sveikatos programas darbe? (N-201) 0 2 8 64

Vidurkis 1 1 6 54

69
55 40
56 38
50 35
57 33
58 33
64 28
64 27

Taip, bet Zinios kazkiek suprastéjo.
Taip, Zinios kazkiek pageréjo.

Apibendrintai galima teigti, kad net 92 proc. projekto dalyviy mokymy metu Siek tiek arba labai
pagerino Zinias jvairiose sveikatinimo srityse, vidutiniSkai 6 proc. dalyviy teigé, kad jy Zinios nepakito

ir tik 2 proc. teigé, kad jos Siek tiek arba labai pablogéjo.

Apklausos metu respondenty buvo klausiama apie jgyty Ziniy pritaikomuma. DidZioji dalis mokymy
dalyviy teigé, kad Zinias, jgytas mokymy metu stengiasi taikyti Siek tiek daZniau arba daug dazniau
nei prieS mokymus. Daugiausiai mokymy dalyviy teigé, kad Sias Zinias stengiasi taikyti praktikoje:

85 proc. Siek tiek arba daug daZniau praktikoje taiko Zinias apie taisyklingg sédéjimq prie

kompiuterio.

86 proc. siek tiek arba daug dazniau taiko praktikoje Zinias apie taisyklingq laikyseng.

Taip,
Zinios
labai
pageréjo.

69
40

38

35
33

33

28

27
38



83 proc. mankstos ir relaksacinius pratimus Siek tiek arba daug daZniau taiko praktiskai nei

tai daré pries mokymus.

Detalus pasiskirstymas pateiktas pav. 3 ir lenteléje Nr. 3.

Pav. 3 Projekto metu jgyty Ziniy pritaikomumo vertinimas, proc.

12
11
)

Ar po mokymy Sias Zinias apie taisyklingg sedéjimg prie kompiuterio
taikote praktiskai? (N-207)

Ar po mokymy Sias Zinias apie taisyklingg laikyseng taikote praktiskai?
(N-207)

Ar po mokymy Zinias apie relaksacinius bei mankstos pratimus taikote
praktiskai? (N-219)

Ar po mokymy Siuos higienos principus taikote praktikoje?

Ar po mokymy Zinias apie sveikos mitybos principus stengiatés taikyti
praktiskai? (N-209)

M Ne, Siy Ziniy praktikoje visai netaikote.

26

21

31
35
32
23
27

Taip, taciau Sias Zinias taikéte ir pries mokymus ir po jy.

Taip, Sias Zinias praktikoje taikote Siek tiek dazniau nei pries mokymus.

54

51

51

49

45

Taip, Sias Zinias praktikoje taikote/stengiatés taikyti daug dazniau nei prie$ mokymus.

Lentelé Nr. 3 Ziniy pritaikomumo vertinimas po mokymu, proc.
Ne, Siy Ziniy

Ziniy pritaikomumas

Ar po mokymy $ias Zinias apie taisyklinga sedéjima prie kompiuterio
taikote praktiskai? (N-207)

Ar po mokymy Sias Zinias apie taisyklingg laikyseng taikote
praktidkai? (N-207)

Ar po mokymy Zinias apie relaksacinius bei mankstos pratimus
taikote praktiskai? (N-219)

Ar po mokymy $iuos higienos principus taikote praktikoje? (N-206)
Ar po mokymy Zinias apie sveikos mitybos principus stengiatés
taikyti praktiskai? (N-209)

Vidurkis

praktikoje

visai netaikote

Taip, taciau
Sias Zinias
taikéte ir pries
mokymus ir po
jy

12

11

26
21

15

Taip, Sias Zinias
praktikoje
taikote Siek tiek

dazniau

pries mokymus

31

35

32

23
27

30

Taip, Sias
praktikoje

mokymus
54

51
51

49
45

50

Apibendrintai galima teigti, kad 80 proc. projekto dalyviy Siek tiek arba daug daZniau stengiasi
praktikoje taikyti jvairias mokymy metu jgyta Zinias. Vidutiniskai 15 proc. dalyviy teigé, kad jy Ziniy
pritaikomumas nepakito, nes jas taiké ir prieS mokymus, 5 proc. teigé, kad jgyty Ziniy praktikoje

netaiko.

Zinias

taikote/stengiatés
nei | taikyti
dazniau nei pries

daug



Pirmoiji pagalba

Klausimas apie pirmosios pagalbos mokymy metu jgyty Ziniy pritaikomuma klausimyne skambéjo
kiek kitaip nei apie kity sriciy Ziniy pritaikomuma, dél to jo rezultatai pateikiami atskirtai. Formuojant
klausimyng buvo vadovaujamasi logika, kad tikétina jog dauguma mokymy dalyviy neturéjo
galimybés pritaikyti Ziniy apie pirmajg pagalbg praktikoje, kadangi Sios Zinios jprastai yra reikalingos
ne kasdieninése/rutininése, o netikétose ir nenumatytose situacijose. Taigi klausiama buvo apie tai
kiek tikétina, jog mokymuy dalyviai pritaikyty Sias Zinias praktikoje esant poreikiui. 87 proc. mokymuy
dalyviy teigé, kad greiciausiai arba tikrai méginty pirmosios pagalbos Zinias taikyti praktikoje (pav.4).

Pav. 4 Ar Sias pirmos pagalbos Zinias esant poreikiui mégintuméte taikyti
praktikoje? N-201, proc.

55

32

1 3 8

Tikrai ne Greiciausiai ne NeZinote Greiciausiai taip Tikrai taip

Respondenty komentarai apie pirmosios pagalbos Ziniy pritaikomuma pateikiami priede Nr. 1. | Siuos
komentarus patartina atsizvelgti organizuojant pakartotinus mokymus Sia tema.

Sveikatos programos

Respondenty, kurie dalyvavo mokymuose apie
sveikatos  programy jgyvendinimg buvo

L . .. . . koordinuotai ir sistemingai
teiraujamasi ar jie pageidauty, kad tokios &

programos blty sistemingai ir koordinuotai 175, proc.

igyvendinamos jy darbovietése. 75 proc.

respondenty teigé, kad pageidauty, 23 proc.

nezinojo, 2 proc. teigé, kad tokiy programy 75

nepageidauty (pav. 5). 2 23
Ne, nenorétuméte. Taip, norétuméte NeZinote

* %k ¥

DidzZioji dalis respondenty - 70 proc. - teigé, kad
pastebi pavienes sveikatinimo  programy
iniciatyvas savo bibliotekose. Sisteminga

sveikatinimo Ziniy taikymg savo darbovietése 175, proc.
pastebi tik 21 proc. respondenty, o 9 proc. to visai
nepastebi (pav.6).
70
9 21

Pav. 5 Ar norétumeéte, kad jasy darbovietéje

jgyvendinamos sveikatingumo programos? N-

Pav. 6 Ar po mokymy pastebite, kad Zinios
apie sveikatos programy jgyvendinimg yra
taikomos praktikoje jusy darbovietéje? N-

Ne, nepastebite. Taip, pastebite Taip, pastebite
pavienes iniciatyvas. sistemingg Ziniy

taikyma.



Po projekto
Judéjimas

Respondenty buvo teiraujamasi ar jie po projekto pradéjo praktikuoti kokias nors aktyvaus judéjimo
veiklas. Paaiskéjo, kad net 49 proc. respondenty kartais arba nuolat pradéjo mankstintis namuose,
47 proc. respondenty pradéjo aktyviai vaiksc¢ioti, 27 proc. pradéjo vazinéti dviraciais, po 17 proc.
pradéjo vaikscioti su SiaurietiSkomis lazdomis ir lankyti grupinius uzsiémimus.

VidutiniSkai 56 proc. respondenty teigé, kad praktikuoja vaiksciojimg lazdomis, savarankiskg
pasimankstinimgq, vaZinéjimgq dviraciais/rieduciais ar aktyviy vaiksciojimg. 35 proc. Siomis veiklomis
pradéjo uZsiimti po projekto, 21 proc. ir pries$ projekty uzsiémé Siomis veiklomis.

Kitos aktyvaus uzimtumo veiklos yra praktikuojamos kiek reciau, ta¢iau nemaza projekto dalyviy
dalis ketina ateityje pradéti tam tikras aktyvias veiklas - pvz. 38 proc. respondenty teigia, kad esant
progai ketina pradéti vaikscioti su SiaurietiSkomis lazdomis, 34 proc. ketina lankyti grupinius
uzsiémimus (joga, pilatesa), 30 proc. ketina pradéti Sokti. Vidutiniskai ketinanciy pradéti kokig nors
aktyvig veiklg yra 25 proc., tai potenciali darbuotojy grupé kuriai galima blty organizuoti tikslingas
aktyvuma ir judéjimg skatinancias veiklas.

Detalus aktyviy veikly vertinimas pateikiamas pav. 7.

Pav. 7 Ar po projekto veikly pradéjote praktikuoti Sias aktyvias veiklas? N-293, proc.

Aktyvy vaiksciojima
Savarankiska pasimankstinimg namuose

Vazinéjimg dviraciais ar rieduciais

Grupiniy uzsiemimy lankyma (pilates, jogos ar kitas funkcines
treniruotes)

Plaukiojima baseine

Sokius

Judrius grupinius Zaidimus

Bégiojima

Vaiksciojima su SiaurietiSkomis lazdomis.

Slidinéjima slidémis/rogutémis/¢iuozinéjima pacitizomis

M Ne, Sios veiklos nepradéjote praktikuoti ir greic¢iausiai nepradésite

Ne, po kol kas Sios veiklos dar nepradéjote praktikuoti, bet ketinate, kai bus proga

M Ir seniau uzsiéméte Sia veikla, tad niekas nepakito
Taip, Sig veiklg pradéjote praktikuoti kartas nuo karto
Taip, Sig veiklg pradéjote praktikuoti nuolat



Sveikatos nusiskundimai PRIES ir PO

Siame ir sekanciame skyriuje yra pateikiamas rezultaty palyginimas tarp 2018 ir 2019 mety apklausy
rezultaty. Lyginant duomenis bidu siekta issiaiskinti ar po projekto galime apciuopti kokias nors
gyvenimo budo ar sveikatos, mitybos, judéjimo jprociy pokyciy tendencijas tarp KRSVB darbuotojy.
Vis tik reikty pabrézti, kad rezultaty pageréjimo ar pablogéjimo nereikéty besalygiskai sieti tik su
projekto veiklomis, dél keliy priezasciy:

» Tikétina, kad dalis respondenty 2018 ir 2019 mety apklausose skiriasi/yra ne tie patys
Zmonés.

» Tyrimai buvo atliekami ne laboratorijos, o socialinio gyvenimo sglygomis, kuriomis rezultatus
gali labai stipriai paveikti jvairls iSorés ir vidiniai veiksniai - Ziniasklaida, asmeninés sveikatos
trajektorijos pokyciai, artimieji ir draugai, naujos patirtys, savitai susiklosCiusios aplinkybés ar
kiti gyvenimo poky¢iai. Sie veiksniai taip pat gali salygoti gyvenimo bido bei sveikatos
pasikeitimus.

Taigi 2018-2019 mety laikotarpiu apciuoptus pokycCius reikéty vertinti su tam tikromis islygomis ir
interpretuoti prielaidy, o ne iSvady lygmenyje. Taip pat svarbu akcentuoti, kad tiriamasis laikotarpis
yra ganétinai trumpas - tikétina, kad Zzmonés, kurie dalyvavo projekte antros apklausos metu buvo
stipriai motyvuoti ir pasiryZe keisti gyvenimo bida ir jprocius Siuo trumpuoju periodu. Vis tik realy
pokytj greiciausiai reikéty tirti po ilgesnio periodo, nes tada buty galima pamatuoti ar sveikesnio
gyvenimo paieskos tapo projekto dalyviy gyvenimo rutinos dalis ar vis tik pastangos kg nors keisti
gyvenime taip ir neprigijo.

Tiek 2018, tiek 2019 metais respondenty buvo teiraujamasi ar jie pastaruoju metu jaucia kokius nors
sveikatos sutrikimus, kurie blty susije su darbo specifika. 2018 metais jvairius sutrikimus
jauciantiy respondenty buvo 69 proc., 2019 metais 55 proc. - 14 proc. maciau. Siuos rezultatus
galima interpretuoti dvejopai - viena vertus tikétina, kad projekto metu parodytas démesys
darbuotojy sveikatai galéjo pastimuliuoti geresnj savo sveikatos vertinimg dél padidéjusio bendro
pasitenkinimo darbu ar atmosfera. Kita vertus tikétina, kad aktyviai vykdomos projekto veiklos
motyvavo darbuotojus atidZiau pagalvoti apie savo sveikatg, atkreipti démesj j jvairius simptomus ir
meginti juos mazinti iesSkant kasdieniy sprendimy (pav. 8).

Pav. 8 Ar pastaruoju metu jauciate kokius nors sutrikimus, kurie Jisy manymu yra
susije su jasy darbo specifika (pvz. ilgu sédéjimu, darbu prie kompiuterio,
knygy/dokumenty skaitymu, bendravimu su Zzmonémis, fiziniu darbu)?, proc.

69
55
— 45
31
2018 (N -270) 2019 (N-293)

—Ta|p — |



Detalizuojant konkrecius sveikatos nusiskundimus, matyti, kad sumazéjo darbuotojuy, kurie jvairius
sveikatos nuskundimus jaucia nuolat/daZnai. Didziausias pokytis stebimas kalbant apie nugaros
skausmg - nuolat/daznai jj jauianciy sumazéjo 10 proc., kojy tinimg, sunkumg ar skausmg 2019
metais juto 5 proc. maziau respondenty nei 2018 metais. Abu Sie nusiskundimai yra labai susije su
sédimu darbu, taigi $j pageréjimg su tam tikromis iSlygomis galima paaiskinti gausiomis projekto
veiklomis, kuriose ypatingai didelis démesys buvo skiriamas taisyklingos laikysenos ir sédéjimo prie
kompiuterio mokymams.

Respondenty, kurie teigé, kad nusiskundimy nejaudia visai (niekada) taip pat nezymiai iSaugo (Zr.
lentele Nr. 4).

Taigi galima daryti prielaidg, kad projektas galéjo Siek tiek prisidéti prie sveikatos nusiskundimuy,
susijusiy su darbo specifika, intensyvumo ir paplitimo sumaZéjimo. Zinoma teigti, kad batent dél
sveikatos projekto jvyko teigiami pokyciai negalima dél tyrimo instrumenty ribotumo, taciau Sis
projektas gali bati vertinamas, kaip vienas i$ svarbiy veiksniy paskatinusiy didesnj KRSVB darbuotojy
démes;j sveikatai ir aktyvesnj siekj mazinti nemalonius sveikatos nusiskundimus.

Lentelé Nr. 4 Jauc¢iamy nusiskundimy daznumas 2018 ir 2019 metais, proc.

Kaip daznai jauciate Siuos 2018 2019 Skirtumas 2018 2019 Skirtumas 2018 2019 Skirtumas
nusiskundimus?

Nuolat/daznai Retai Niekada
Skauda nugara 59 49 -10 | 35 44 6 7 1
Skauda kakla, spranda 57 so I 6 33 8 8 0
Skauda galva 34 33 -1 | 58 54 8 14 5
Kankina sgnariy skausmai 28 34 _ 50 37 22 29 7
Kankina virSkinimo problemos 32 28 -4 | 49 52 19 20 1
Padidéjusj kraujospidj 25 22 I 3 36 a1 35
Suprastéjusj regéjima 73 71 -2 18 17 9 12 3
Akiy skausma ir nuovargj 65 e N 3 26 3 7 4
Sutrikusj miega 38 36 -3 51 48 11 17 6
Létinj nuovargj 55 54 -1 39 34 6 12 6
Hemorojy 12 12 0 26 25 62 63 1
Kraujagysliy problemas (pvz. 29 26 -3 26 34 44 40
veny varikozeé). -
Vargina kojy tinimas, sunkumas, 39 35 -5 39 42 21 23 2
skausmas.
Kvépavimo sutrikimus 17 14 -3 32 30 51 56 5

Gyvenimo bidas ir jprociai PRIES ir PO

Pav. 9 Kaip bendrai apibudintuméte savo gyvenimo

Lyginant 2018 ir 2019 mety duomenis matyti, kad c
blda? N-293, proc.

2019 metais 13 proc. daugiau KRSVB darbuotojy

teigé, jog ju gyvenimo budas yra vidutiniskai judrus &3
- jie daug laiko praleidZzia sédédami/gulédami, 50

taciau reguliariai juda, 3 proc. daugiau respondenty

teigé, kad jy gyvenimo bldas yra itin judrus. 37

Atitinkamai teigianciy, kad jy gyvenimo bidas yra 23
labai nejudrus ar daugiau nejudrus nei judrus o
sumazéjo 15 proc. (pav.9). 10— =

2018 (N-270) 2019 (N-293)

== | abai nejudrus, neveik nejudate, daugiausiai sédite arba gulite.

Daugiau nejudrus, nei judrus - stengiatés judéti, bet tikrai
nepakankamai ir nereguliariai.
Vidutiniskai judrus - daug laiko praleidZiate sélgiamas/-a ar
gulédamas/-a, tadiau reguliariai judate

e | abai judrus - kai tik galite judate



Kalbant apie vidutiniskai per dieng skiriamy
valandy skaiciy aktyviai veiklai tai pat stebima
geréjanti tendencija - 8 proc. daugiau biblioteky
darbuotojy nurodé, kad tokiai veiklai skiria daugiau
nei 2 val., 7 proc. maZiau darbuotojy nurodé, kad
aktyviai veiklai visai neskiria laiko per diena. Siek
tiek sumazéjo (3 proc.) bibliotekininky dalis, kuri
nurodeé, kad aktyviai veiklai skiria 1-2 valandas per
dieng, atitinkamai 3 proc. daugiau 2019 mety
tyrimo dalyviy teigé, kad aktyviai veiklai skiria
maziau nei 1 val. per dieng (pav.10).

Tiek 2018, tiek 2019 metais biblioteky darbuotojy
buvo teiraujamasi kiek dieny per savaite jie skiria
aktyviai veiklai. Lyginant 2019 mety rezultatus su
2018 mety rezultatais matyti Sie skirtumai: 8 proc.
maziau darbuotojy teigé, kad per savaite aktyviai
veiklai skiria tik 1-2 dienas.2019 metais 11 proc.
daugiau darbuotojy teigé, kad aktyviai veiklai skiria
3-4 dienas per savaite. 3 proc. maziau darbuotojy
teigé, kad aktyviai veiklai per savaite skiria 5 ir
daugiau dieny. (pav.11)

Bene didZiausias pokytis tarp 2018 ir 2019 mety
apklausy rezultaty fiksuojamas, kai respondenty
buvo klausiama apie tai ar jie darbo metu daro
pertraukélés per kurias pasimankstina, pajuda ar
padaro akiy pratimy. Nereguliariai tokias
pertraukéles daranciy biblioteky darbuotojy dalis
padidéjo 19 proc., o tokiy pertraukéliy nedaranciy
dalis atitinkamai sumaZéjo 18 proc. Reguliariai
tokias pertraukéles daranciy dalis praktiskai
nepakito (fiksuojamas tik 1 proc. sumaZzéjimas)
(pav.12). Sie rezultatai greiciausiai gali bdti
labiausiai sietini su projekto poveikiu darbuotojy
elgsenai, kadangi projekto metu buvo smarkiai
akcentuojama  tokiy pertraukéliy batinybé,
darbuotojai gavo praktiniy patarimy kokius
pratimus reikty atlikti, jiems buvo isdalinta
metodiné akiy, kaklo, bei nugaros manksty
medziaga.

Pav. 10 Kiek vidutiniskai valandy per dieng skiriate
aktyviai veiklai (intensyviam éjimui, bégimui, mankstai,
vaziavimui dviraciu, fiziniam darbui ir pan.)? N-293,
proc.

39 39
36 36

1/
\

2018 (N-270) 2019 (N-293)
e N eskiriate visa

Maziau nei 1 valandg

1- 2 valandas === Daugiau nei 2 valandas

Pav. 11 Kiek vidutiniskai dieny per savaite skiriate
aktyviai veiklai (€jimui, bégimui, mankstai, vaZiavimui
dviraciu, fiziniam darbui ir pan.)? N-293, proc.

58
=50
34
23
- 10

2018 (N-270) 2019 (N-293)

e 1-2 dienas 3-4 dienas === 5 jr daugiau

Pav. 12 Ar darbo metu darote pertraukéles per kurias
pasimankstinate/pajudate/padarote pratimy akims?
proc. 73

2018 (N-270) 2019 (N-293)

e e, tokiy pertraukéliy nedarote.
Taip, darote tokias pertraukélés, bet nereguliariai ir ne

kasdien.
e Taip, darote pertraukéles reguliariai/kasdien.
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2019 metais biblioteky darbuotojy, kurie teigé, kad

. . . R .. . . Pav. 13 Kaip apibtdintuméte savo mitybg? proc.
juy mityba yra normali, bet galéty bati ir sveikesné pap yParp

padaugéjo 10 proc., o tokiy, kurie teigé, kad jy - 85
mityba yra nesveika ir nesubalansuota sumazéjo 10

proc. Taigi galima daryti prielaidg, kad iS nesveikos

mitybos Salininky dalis darbuotojy peréjo |

normalios mitybos praktikas ir eksperimentus. Vis

tik sveika ir subalansuota mityba galéjo pasidziaugti 9 9
tik labai nedidelé dalis respondenty - 5 proc. 2019 4~ _—
metais ir 4 proc. 2018 metais. Taigi patartina ir z 2
toliau vykdyti veiklas susijusias su sveikos mitybos 2018 (N-270) 2019 (N-293)
skatinimu ir praktikomis ir jy jtvirtinimu kasdienio e Nesveika ir nesubalansuota.
gyvenimo rutinoje (pav.13). Normali, bet galéty bati sveikesné.

e Syeika ir subalansuota.

NeZino
Fiziné, psichiné sveikata, mityba

2019 mety apklausoje respondenty buvo prasoma subjektyviai jvertinti asmeninius pokycius fizinés,
psichinés sveikatos ir mitybos srityse. Kaip matyti ir pav. 14 didzioji dalis respondenty teigé, kad
stengiasi labiau rupintis Siomis sritimis — 61 proc. respondenty teigé, kad po projekto stengiasi labiau
rapintis savo psichine sveikata ir emocijomis (padaryti kvépavimo pratimy, medituoti, jsigilinti j savo
jausmus ir jy kilme, stebéti savo bendravima su kitais), 69 proc. respondenty nurode, kad stengiasi
sveikiau maitintis (valgyti maZiau cukraus, gerti pakankamai vandens, valgyti daugiau darzoviy,
derinti produktus, reguliariajai maitintis), 66 proc. respondenty teigé, kad stengiasi labiau rlpintis
savo fizine sveikata (sgmoningai daugiau juda, daro jvairias mankstas, sportuoja, kontroliuoja savo
laikyseng). Pastaruosius dvejus teiginius pastiprina bei papildo ir kiti, ankstesniuose skyriuose
pristatyti tyrimo duomenys apie aktyvias veiklas, pertraukéles darbo metu ir pan. Respondenty,
kurie subjektyviu vertinimu nesutiko, kad pradéjo labiau stengtis pagerinti savo fizine, psichine
sveikatg ar mitybg buvo tik 4 proc. (visai nepritarianciy ar greiciau nepritarianciy nei pritarianciy
pateiktiems teiginiams).

Apibendrinant Siuos rezultatus matyti pozityvios biblioteky darbuotojy nuostatos ir pastangos labiau
stengtis dél savo fizinés, psichinés sveikatos ir mitybos. Siame kontekste islieka svarbus tokiy
pastangy tvarumo ir palaikymo aspektas, taigi patartina ir toliau darbe organizuoti veiklas, kurios
pagelbéty darbuotojams laikytis sveikos gyvensenos principy ir juos jtraukti j kasdiene savo rutina.

Pav. 14 Pokyciy pateiktose sirtyse subjektyvus vertinimas po projekto, N -293, proc.

43 46 42
29 28
24
21 23
18
— | S |
Stengiatés labiau riipintis savo psichine sveikata Stengiatés sveikiau maitintis (stengiatés valgyti ~ Stengiatés labiau ripintis savo fizine sveikata
ir emocijomis (darote kvépavimo ir nusiraminimo  maziau cukraus, gerti pakankamai vandens, (samoningai daugiau judate, darote jvairias
pratimus, medituojate, stengiatés jsigilinti j savo  valgyti daugiau darZoviy, derinti produktus, mankstas, sportuojate, kontroliuojate savo
jausmus ir suprasti jy kilme, stebite savo reguliariai maitintis). laikyseng).
bendravima su kitais).
M Tikrai ne Greiciausiai ne Nei ne. nei taip Greiciausiai taio Tikrai taio
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Zinios ir patirtis, démesys darbuotojy sveikatai ir savijautai

Apibendrinant subjektyvy KRSVB darbuotojy vertinimg apie projekto metu jgytas Zinias, jy praktinj
pritaikomumg bei darbovieciy pastangas skirti démesio darbuotojy sveikatai matyti teigiamos

tendencijos (pav.15) :
» 89 proc. projekto dalyviy pritaré/ labiau pritaré nei nepritaré teiginiui, kad projekto metu
jgijo daug naudingy Ziniy ir patirties.

bibliotekoje atsirado didesnis démesys darbuotojy sveikatai ir savijautai.

Pav. 15 Zinios/patirtis/démesys darbuotojy sveikatai ir savijautai po projekto, N-
293, proc.

51
38 39
29
19
! 3 ! e °
—
Projekto metu jgijote daug naudingy Ziniy ir patirties Po projekto jauciate, kad bibliotekoje atsirado didesnis
démesys darbuotojy sveikatai ir savijautai

M Visiskai nesutinku ® Labiau nesutinku, nei sutinku Nei sutinku, nei nesutinku
Labiau sutinku, nei nesutinku M Visiskai sutinku

Bendras projekto vertinimas ir rekomendavimas

Bendras vertinimas

Didzioji dalis projekty dalyviy projekta vertina labai gerai ir puikiai 66 proc. respondenty projekta
jvertino 9 ir 10 balo, 24 proc. - 7 ir 8 balo. Projekto vertinimo vidurkis 10-baléje sistemoje yra 8,7 —
tai labai aukstas rodiklis, rodantis, kad iS esmés didZioji dalis projekto dalyviy jj vertino labai gerai

(pav.16).

Pav. 16 Kaip bendrai vertinate projekty , Kauno regiono viesyjy biblioteky
darbuotojy sveikatos stiprinimas“?, N -293, proc.

‘bﬁ“’t“::o
“xk“ e
Efx{\\\\““p
: 9

40

26
19

3 4 5

ey

0,3 0,3
Labai blogai 2 3 4 Vidutiniskai 6 7 8 9 Puikiai
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Projekto rekomendavimo indeksas

Tyrimo metu buvo skai¢iuojamas bibliotekos rekomendavimo indeksas remiantis Net Promoter Score
(arba NPS®)l indekso skai¢iavimo metodologija, kuri paremta prielaida, kad projekto dalyvius galima
skirstyti j tris pagrindines kategorijas: (1) reméjus, (2) neutraliuosius bei (3) skeptikus:

v

réméjai (angl. promoters) (9-10 baly) yra DETRACTORS PROMOTERS
lojalls vartotojai, kurie yra ne tik labai e © © o o o o o o
patenkinti suteiktomis paslaugomis ir w |n| w w w |n| w w w
gautomis veiklomis projekte, bet ir linke

rekomenduoti projektg kitiems; RN B 9 T 10

neutralieji (angl. passives) (7-8 baly) yra i$

esmeés patenkinti suteiktomis paslaugomis, N . o
taciau turi pagrindo abejoti kai kuriy veikly -
ar paslaugy kokybe;

skeptikai (angl. detractors) (0-6 baly) yra nepatenkinti projekto metu gautomis paslaugomis
ar vykdytomis veiklomis ir linke skleisti neigiamus atsiliepimus.

Rekomendavimo klausimas parodé, kad sveikatos projektas ,turi“ 72 proc. réméjy, kurie yra
patenkinti projekto veiklomis ir linke jas rekomenduoti kitiems, 18 proc. neutraliyjy, kurie iS esmés
yra patenkinti projekto veiklomis, bet turi motyvy abejoti kai kuriy veikly kokybe ir 10 proc.
skeptiky, kurie yra nepatenkinti projekto veiklomis ir yra linke skleisti neigiamg informacijg apie
projekta (pav. 17).

Pav. 17 Projekto skeptikai, neutralieji, reméjai. N-293, proc.

Sveikatos projekto rekomendavimo (NPS) indeksas® yra 62 proc.
Tai labai geras rezultatas, rodantis, kad projektas yra vertinamas
labai gerai.

B Skeptikai Neutralieji Reméjai

! Net promoters skaitiavimo metodika pateikiama priede nr.

? Jis skai¢iuojamas i$ remejy dalies atimant skeptiky dalj (proc.). Rekomendavimo indeksas gali svyruoti nuo -100 proc. iki +100 proc., kur -
100 proc. reiskia labai neigiama poZzilrj j vertinama institucija ar teikiamga paslauga bei menka rekomendavimo lygj, +100 proc. reiskia labai
teigiama poZilrj j institucija ar teikiama paslaugg ir auksta rekomendavimo lygj.

14



Rezultaty santrauka

» Sporto uzsiémimai KAVB. 71 proc. KAVB projekto dalyviy teigé, kad sudalyvavo sporto
uzsiemimuose, iS jy 78 proc. teigé, kad jy sportinis aktyvumas Siek tiek arba labai padidéjo
déka Siy uZsiémimy. Ateityje 95 proc. projekto dalyviy iS KAVB pageidauty tokiy sporto
uzsiémimuy.

> Ziniy pokytis. Net 92 proc. projekto dalyviy mokymy metu Siek tiek arba labai pagerino
Zinias jvairiose srityse, vidutiniskai 6 pro. dalyviy teigé, kad jy Zinios nepakito ir tik 2 proc.
teige, kad jos Siek tiek arba labai pablogéjo.

> Ziniy pritaikomumas. Apibendrintai galima teigti, kad 80 proc. projekto dalyviy Siek tiek arba
daug daZniau stengiasi praktikoje taikyti jvairias projekto mokymy metu jgyta Zinias.
Vidutiniskai 15 proc. dalyviy teigé, kad jy Ziniy pritaikomumas nepakito, nes jas taiké ir pries
mokymus, 5 proc. teigé, kad jgyty Ziniy praktikoje netaiko.

» Pirmoji pagalba. 87 proc. mokymy dalyviy teigé, kad greiCiausiai arba tikrai méginty
pirmosios pagalbos Zinias taikyti praktikoje. Vis tik iS pateikty komentary matyti, kad nemaza
dalis projekto dalyviy néra tikri ar nepasimesty ir gebéty suvaldyti stresg situacijoje, kurioje
Zmogui reikéty suteikti pirmaja pagalba.

» Sveikatos programos. DidZioji dalis respondenty - 70 proc. - teigé, kad pastebi pavienes
sveikatinimo programuy/veikly iniciatyvas savo bibliotekose. Sistemingg sveikatinimo Ziniy
taikyma savo darbovietése pastebi tik 21 proc. respondenty, o 9 proc. to visai nepastebi. 75
proc. respondenty teigé, kad pageidauty jog sveikatinimo programos buty sistemingai ir
koordinuotai jgyvendinamos jy darbovietése.

» Judéjimas. Tyrimo metu paaiskéjo, kad po projekto net 49 proc. respondenty kartais arba
nuolat pradéjo mankstintis namuose, 47 proc. respondenty pradéjo aktyviai vaikscioti, 27
proc. pradéjo vazinéti dviraciais, po 17 proc. pradéjo vaikscioti su SiaurietisSkomis lazdomis ir
lankyti grupinius uzsiémimus. Vidutiniskai 56 proc. respondenty teigé, kad praktikuoja
vaiksciojimg lazdomis, savarankiska pasimankstinimg, vaZinéjima dviraciais/riedudiais bei
aktyviy vaiksciojima. 35 proc. Siomis veiklomis pradéjo uZsiimti po projekto, 21 proc. ir pries
projektg uzsiémé Siomis veiklomis. Kitos aktyvaus uzimtumo veiklos yra praktikuojamos kiek
reciau, tac¢iau nemaza projekto dalyviy dalis ketina ateityje pradéti tam tikras aktyvias veiklas
— pvz. 38 proc. respondenty teigia, kad esant progai ketina pradéti vaiksCioti su
SiaurietiSkomis lazdomis, 34 proc. ketina lankyti grupinius uZsiémimus (joga, pilates), 30
proc. ketina pradéti Sokti.

» Nusiskundimai. 2018 metais jaucianciy sutrikimus respondenty buvo 69 proc., 2019 metais
55 proc. - 14 proc. maciau. Siuos rezultatus galima interpretuoti dvejopai — viena vertus
tikétina, kad projekto metu parodytas démesys darbuotojy sveikatai galéjo pastimuliuoti
geresnj savo sveikatos vertinimg dél padidéjusio bendro pasitenkinimo darbu ar atmosfera,
kita vertus tikétina, kad aktyviai vykdomos projekto veiklos motyvavo darbuotojus atidZiau
pagalvoti apie savo sveikatg, atkreipti démesj j jvairius simptomus ir méginti juos maZinti
ieSkant kasdieniy sprendimy. Detalizuojant konkrecius sveikatos sutrikimus, matyti, kad
sumazéjo darbuotojy, kurie jvairius sveikatos nuskundimus jaucia nuolat/daznai. DidZiausias
pokytis stebimas kalbant apie nugaros skausmg — nuolat/daznai jj jaucianciy sumazéjo 10
proc., kojy tinimg, sunkumg ar skausma 2019 metais juto 5 proc. maZiau respondenty. Abu
Sie nusiskundimai yra labai susije su sédimu darbu, taigi §j pageréjimg su tam tikromis
iSlygomis galima paaiskinti gausiomis projekto veiklomis, kuriose ypatingai didelis démesys
buvo skiriamas taisyklingos laikysenos ir sédéjimo prie kompiuterio mokymams. Taigi galima
daryti prielaida, kad projektas galéjo Siek tiek prisidéti prie sveikatos nusiskundimy, susijusiy
su darbo specifika, intensyvumo ir paplitimo sumazéjimo.

» Gyvenimo budas ir jprociai. Lyginant 2018 ir 2019 mety duomenis matyti, kad 2019 metais:
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v 13 proc. daugiau KRSVB darbuotojy teigé, jog jy gyvenimo budas yra vidutiniskai
judrus - jie daug laiko praleidzia sédédami/gulédami, tadiau reguliariai juda.

v 8 proc. daugiau biblioteky darbuotojy nurodé, kad aktyviai veiklai/judéjimui skiria
daugiau nei 2 val., 7 proc. maziau darbuotojy nurodé, kad aktyviai veiklai visai neskiria laiko
per diena.

v 11 proc. daugiau darbuotojy teigé, kad aktyviai veiklai skiria 3-4 dienas per savaite.

v 19 proc. daugiau darbuotojy nereguliariai daro pertraukéles, per kurias
pasimankStina, pajuda ar padaro akiy pratimy, o tokiy pertraukéliy nedaranciy dalis
atitinkamai sumazéjo 18 proc.

v 10 proc. padaugéjo darbuotojy, kurie teige, kad jy mityba yra normali, bet galéty
bati ir sveikesné, o tokiy kurie teigé, kad jy mityba yra nesveika ir nesubalansuota sumazéjo
10 proc. Taigi galima daryti prielaidg, kad iS nesveikos mitybos $alininky dalis darbuotojy
peréjo j normalios mitybos praktikas ir eksperimentus.

» Fiziné, psichiné sveikata, mityba. 61 proc. respondenty teigé, kad po projekto stengiasi
labiau ripintis savo psichine sveikata ir emocijomis (padaryti kvépavimo pratimy, medituoti,
jsigilinti j savo jausmus ir jy kilme, stebéti savo bendravima su kitais), 69 proc. respondenty
nurodé, kad stengiasi sveikiau maitintis (valgyti maziau cukraus, gerti pakankamai vandens,
vargyti daugiau darZoviy, derinti produktus, reguliariajai maitintis), 66 proc. respondenty
teigeé, kad stengiasi labiau rdpintis savo fizine sveikata (samoningai daugiau juda, daro
jvairias mankstas, sportuoja, kontroliuoja savo laikyseng.). Apibendrinant Siuos rezultatus
matyti pozityvios biblioteky darbuotojy nuostatos ir pastangos labiau stengtis dél savo
fizinés, psichinés sveikatos ir mitybos.

> Zinios ir patirtis, démesys darbuotojy sveikatai ir savijautai. 89 proc. projekto dalyviy
pritaré/ labiau pritaré nei nepritaré teiginiui, kad projekto metu jgijo daug naudingy ziniy ir
jy bibliotekoje atsirado didesnis démesys darbuotojy sveikatai ir savijautai.

» Bendras projekto vertinimas. Projekto vertinimo vidurkis 10-baléje sistemoje yra 8,7 — tai
labai aukstas rodiklis, rodantis, kad iS esmés didZioji dalis projekto dalyviy projekta jvertino
labai gerai.

» Projekto rekomendavimo indeksas. Sveikatos projekto rekomendavimo indeksas yra 62
proc. Tai taip pat labai geras rezultatas, rodantis, kad projektas yra ne tik vertinamas labai
gerai, bet ir rekomenduotinas. Sveikatos projektas ,turi“ 72 proc. réeméjy, kurie yra
patenkinti projekto veiklomis ir linke jas rekomenduoti kitiems, 18 proc. neutraliyjy, kurie is
esmeés yra patenkinti projekto veiklomis, bet turi motyvy abejoti kai kuriy veikly kokybe ir 10
proc. skeptiky, kurie yra nepatenkinti projekto veiklomis ir yra linke skleisti neigiamg
informacijg apie projekta.

Rekomendacijos

© Kadangi didZioji dalis KAVB darbuotojy teigé, jog jy aktyvumas padidéjo Siek tiek ir
jie pradéjo retkarCiais sportuoti mankStintis ar vaikSCioti pésciomis, patartina
tolimesnémis sveikatinimo veiklomis skatinti darbuotojus aktyvia fizine veikla
uzsiimti nuolat ir sistemingai t.y. nuosekliai formuoti Siuos jprocius.

£ Vidutiniskai ketinanciy pradéti kokig nors aktyvig veiklg yra 25 proc. respondenty.
Tai yra potenciali KRSVB darbuotojy grupé, kuriai galima bity organizuoti itin
tikslingas skatinamasias priemones, kurios padrasinty juos rinktis vieng ar kitg
judéjima didinancia veiklg ir jtvirtinty jg rutinoje.

£ Kadangi dalis projekto dalyviy komentaruose nebuvo tikri ar nepasimesty ir gebéty
suvaldyti stresg situacijoje, kurioje Zmogui reikéty suteikti pirmgjg pagalbg patartina
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tokiy mokymy metu ne tik mokyti kaip techniskai/instrumentiskai reikia teikti
pagalbg, bet ir pamokyti bldy, kurie pagelbéty mobilizuoti savo démes;j ir jégas
Zmogaus sveikatos/gyvybés gelbéjimui.
£ Sveika ir subalansuota mityba galéjo pasidzZiaugti tik labai nedidelé dalis respondenty
- 5 proc. 2019 metais ir 4 proc. 2018 metais. Taigi patartina ir toliau vykdyti veiklas
susijusias su sveikos mitybos skatinimu ir praktikomis bei jy jtvirtinimu kasdienio
gyvenimo rutinoje.
£ Kadangi nemaza dalis darbuotojy (75 proc.) pageidauty sistemingai ir koordinuotai
organizuojamy sveikatinimo programy, patartina siekti, kad tokios veiklos bty
organizuojamos ne projektiniu bldu, o programiniu (rutininiu) bddu ir palaipsniui
tapty biblioteky kultdros dalimi.
£ Keletas patarimy is komentary:
kai kuriy projekto veikly laikas netiko aptarnavime dirbantiems
darbuotojams, tokiems darbuotojams, kurie filialuose dirba po vieng ar
darbo metu negali sau leisti dalyvauti jvairiose Salutinése veiklose dél per
didelio uZimtumo. Patartina ateityje organizuojant sveikatinimo veiklas
atsizvelgti j darbuotojy galimybes jose dalyvauti darbo metu, o jei tokiy
galimybiy néra, dalj veikly kelti j savaitgalius ar po darbo valandy.
darbuotojams labai patiko teorinés paskaitos, bet jie labai noréty daugiau
praktiniy uzsiémimy - ypatingai sporto, judéjimo ir manksty.
darbuotojai projekto metu iSgirdo apie tai kokios turéty biti darbo salygos,
apSvietimas, pertraukos, relaksacijos erdvés. Taciau Si informacija neretu
atveju yra tik teoriné siekiamybé, bet ne reali galimybé bibliotekose dél itin
riboty finansiniy galimybiy. Reikéty atkreipti démesj j tai, kad tam tikrais
atvejais tokios informacijos pateikimas gali labai padidinti darbuotojy
lGkescius ir poreikius, taciau darbovieté ne visada bus pajégi juos iSpildyti.
Sis atotriikis tarp realybés ir siekiamybés gali sukelti ne tik pozityvius
pokycius, bet ir darbuotojy nusivylimg, bejégyste ir dar didesnj
nepasitenkinimg esama situacija. Taigi Salia praktiniy patarimy apie darbo
vietos ir relaksaciniy zony jrengima, galima baty diskutuoti ir apie realias
biblioteky galimybes tg padaryti — pvz. per privacius partnerius, réméjus,
jvairius sveikatinimo fondus, glaudesnj bendradarbiavimg su sveikatos ir
sporto jstaigomis, biblioteky ar infrastruktdrinius projektus.
Darbuotojai labai noréty, kad sveikatinimo veiklos testysi.
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Priedas Nr. 1 Komentarai apie pirmos pagalbos mokymus ir
Ziniy pritaikomumag esant poreikiui

Komentarai apie pirmos pagalbos mokymus ir Ziniy pritaikomuma esant poreikiui

Taip. Gyvybe reikia saugoti

Abejoju ar neissiggsciau

baisu pakenkti
Baisu, kad neuZteks jguadZiy.

Bandyciau padeéti
Bandyciau padeéti Zmogui
Bandyciau pritaikyti savo Zinias praktikoje.

Bandyciau suteikti pirmgjg pagalbg

Bandyciau taikyti, nors neZinau ar pavykty stresinéje
biasenoje

Bijau netiksliai atlikti, taCiau praktikos triksta.

Bijau, kad neissiggsciau.

Biciau drgsesné :)

batinybei darytume kq reikia , kad tik Zmogus gyvas
likty

Baty drgsiau padéti Zmogui

Bity maZiau dvejoniy

Buvo issamiai pateikta informacija, kuri suteiké daugiau
pasitikéjimo savo jégomis ir Ziniomis, todél, esant
reikalui, tikiuosi sias Zinias galinti panaudoti tinkamai.
Buvo naudinga suZinojau kaip suteikti pagalbg

Dalyvavimas projekte tikrai davé daug Ziniy, kuriomis
pasinaudosiu

daug maZiau bijoCiau suteikti neteisingai pirmqjq
pagalbg

Daug suZinojome, taikysime praktikoje.

daugiau Zinau apie pirmgqjg pagalbg

Dauguma girdétos informacijos jau buvo Zinoma tiesiog
prisiminiau. O pirmos pagalbos mokymus teko jau net ir
panaudoti realioje situacijoje , pradéjus gal vos kelioms
dienoms po paskaitos. Acid uZ naudinga informacija.
DaZnai teorija skiriasi nuo praktikos...

déstytojas viskq aiskiai paaiskino

Drgsiau, labiau pasitikiu savimi

esant batinam reikalui, kai néra pagalbos is kitur, gal ir
bandyciau pagelbéti

esant batinybei ar atsitikus nelaimei ,méginciau suteikti
pirmajq pagalbq

Esant bdtinybei ir tiek kiek eity atsiminti panaudociau
esant bitinybei taikyciau

Esant poreikiui bandyciau jgytas Zinias taikyti praktikoje

Esant poreikiui bandyciau pritaikyti jgytas Zinias

Naudingiausia ir svarbiausia kq suZinojau per sig paskaitq is
visy buvusiyjy

né vienas nesame apsaugoti nuo nelaimiy, o galimybé pagelbéti
nelaimés atveju, suteikia savotiskq pasitenkinimgq, kad galéjau
padeti

NebijoCiau prieiti ir padéti, nes labiau pasitikéciau savo
sugebéjimais

NemaZai esu lankius seminary, kaip reik suteikti pirmgjg
pagalbg, tad tik pasitvirtinau Zinias.

Nepakankamai Ziniy

Nepasitikeciau savo sugebéjimais ir nepakenkciau ligoniui.
Nes gyvybe gelbéti mes privalome kiekvienas, nes tai pilietiné
pareiga.

Nes kiekvienas galime atsidurti nenumatytose situacijose
Nesu garantuotas ar sugebésiu

nesu labai savimi pasitikinti

Nesu labai stipri fiziSkai ir emociskai.
Nesu tikra, ar pavykty pritaikyti.
nesuprantu kq komentuoti

NeZinau ar nelaimés atveju isdrjsciau
NeZinau ar psichologiskai perZengcCiau per save tokiam Zingsniui
NeZinau, nes tokios situacijos dar nepatyriau.

Niekada gyvenime neteko susidurti su tokia situacija, kad
reikéty suteikti pirmgjq pagalbg, bet stengtumémeés tai
padaryti.

noréciau pabandyti praktiskai

noréciau padéti Zmonéms suteikti pirmgjq pagalbg

Nors ir Zinotos, taciau primirstos Zinios ir patarimai, manau,
tikrai pravers.

Nutikus Sirdies smagiui, atsimenu, kaip daryt dirbtinj
kvépavimg

Pati jdomiausia paskaita. Naudingos Zinios ir lektoriaus
patarimai, tikétina, padés papuolus j situacijq, kai reiks juos
pritaikyti realiai.

Pagal poreikj ir kiek prisiminsiu stengsiuosi taikyti praktikoje
pagal situacijg

Pagal situacijq

Pamaciau, kaip atrodo ir veikia defibriliatorius

Paskaita davusi daug Ziniy, pasitikéjimo savimi, drgsos teikiant
pagalbg.

Paskaitos buvo naudingos.

o kas neméginty esant poreikiu?

Po mokymy atsirado didesnis pasitikéjimas savimi bei didesné
atsakomybé dél kito Zmogaus gyvybés.

Po seminaro esant poreikiui taikyciau praktikoje
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Esant poreikiui stengCiausi Zmogui suteikti pirmgjq
pagalbg bet kuriuo nelaimeés atveju

Esant poreikiui, darbe, buityje ar gatvéje stengciausi
pritaikyti jgytas Zinias.

Esant reikalui, taikysiu pirmos pagalbos Zinias

Gal galéciau isgelbéti nors vienam Zmogui gyvybe.
Gal isgelbéciau gyvybe

Galbat isgelbéciau kam nors gyvybe.

galbat isgelbéciau kazkam gyvybe

Gan issamiai susipaZinau su pirmos pagalbos principais,
todél bity drgsiau suteikti pagalbg esant reikalui.
Gelbéciau Zmogui gyvybe.

Greiciausiai taip. Neparasiau ,tikrai taip“, nes jauciu, jog
mano Zinios nepakankamos. Taciau, kaip saké lektorius,
geriau daryti nei nieko nedaryti

Jgijau daugiau pasitikéjimo ir Ziniy.

JGUAU ZINIU, KAIP TEIKTI PAGALBA.

lgijus Ziniy, tikrai padétume...

Jgyjau daug svarbiy patarimy kaip taisyklingai atlikti
dirbtinj kvepavimg.

Jgytos Zinios suteiké pasitikéjimo

ISklausius paskaitq dingo baimé bent jau paméginti teikti
pirmgjq pagalbg. Nes pries tai dvejojau ar atliksiu
teisingai veiksmus, ar nepakenksiu.

ISklausius teorine paskaitg, dar reikety praktiniy
uZsiémimy, siekiant jtvirtinti Zinias.

ISTIKUS KAZKOKIAM SVEIKATOS SUTRIKIMUI BOTINA
ZMOGUI SUTEIKTI PIMAJA PAGALBA.

jei atsiminciau, kq daryti

Jei jvykio vietoje nebaty geriau tai ismananciy, imciausi
padéti

Jei matyciau, kad galiu Zmogui pagelbéti, tai bandyciau
jei nebdty aktyvesniy teikianciy pirmgjq pagalbg,
teikCiau as

Jei nebaty arti Zmoniy geriau iSmananciy kaip tokiose
situacijose reikia elgtis, pirmos pagalbos Zinias reikéty
taikyti praktikoje.

jei nuo to priklausytu Zmogaus gyvybé tai taip

Jei prireikty tai ZinoCiau, kaip reikéty suteikti pirmqjq
pagalbg

Jei reikéty suteikti pagalbq, biaciau labiau uztikrinta
Jei situacija nebdty labai drastiska

Jei stresas nenugaléty, tai Ziniy pakakty.

Jeigu iskilty batinybé - bandyciau
Jeigu nebijocCiau ir nepasimesciau
Jeigu nebdty kito pasirinkimo

Jeigu nebdaty kity asmeny galinciy padéti profesonaliau
Jeigu nepasimesciau, tai taikyciau, nes visada istinka
Sokas tokiais atvejais...

Priklausomai nuo situacijos

Priklausyty nuo mano bisenos ir reakcijos j susidariusiq
situacijq.

priklausyty nuo situacijos

Prireikus taikycCiau praktikoje

puikus lektorius, aiskiai priminta naudinga informacija
Reikalui esant tikrai bandyciau padeti Zmogui.

Reikalui esant, mokéciau atlikti dirbtinj kvépavimg, sirdies
stimuliavimgq, panaudoti defibriliatoriy

Reikéty dar kartq isklausyti kursq

Reikia drgsos ir susikaupimo realioje situacijoje konkreciam
Zmogui bandyti efektyviai padéti, bet, dél gyvybeés iSsaugojimo
daryciau

reikia padeti

reikia padeti nukentéjusiems

reikia tureti drgsos prieiti prie prastai pasijutusio asmens
Reikty sukaupti drgsa.

retai pasitaiko

Savivaldybéje vyko tokie mokymai, o Siy mokymy metu
uZtvirtinome dar Zinias ir manau nepasimesciau esant ypatingai
situacijai

Sias Zinias jau taikiau praktikoje, mamai istikus insultui.

Siuo metu galvoju, kad taikyciau, bet nesu tikra ar
nepasimesciau, ar nebijociau dar labiau pakenkti atsiddrus
realioj situacijoj.

Smagu dalyvauti bet kokioje veikloje.

Stengciausi dél visy gerovés
Stengciausi suteikti reikiamq pagalbg

Stresas gali sutrukdyti tinkamai atlikti gelbéjimo veiksmus
Sunku pasakyti kaip elgciausi streso metu.

Sunku pasakyti kaip sékmingai pavykty taikyti gautas Zinias
konkrecioje kritinéje situacijoje, bet manau, kad jausciau
daugiau pasitikéjimo savimi ir ryZCiausi atlikti daugiau veiksmy.
Susidurusi su tokiu atveju gyvenime tikrai Zinias naudosiu, nes
apie tai ir anksciau galvodavau, bet Zinios buvo negilios
Suteiksiu pagalbq Zmogui, jei prireiks

suteikti pirmgjq pagalbq jpareigoja jstatymai

SuZinojau daug pakeitimy, daug kas daroma kitaip, nei buvo
mokoma anksciau

SuZinojau konkrecius veiksmus, kuriuos reikia atlikti j pavojingg
gyvybei situacijq patekusj Zmoguy. Jeigu atsitikty ekstra atvejis ir
reikéty Zmogui padéti, panaudociau paskaitoje iSgirstas Zinias.
Svarbiausia - padéti Zmogui

svarbu padéti Zmogui istikus nelaimei

Tai didelé atsakomybé ir baty labai apmaudu jei nepavykty
iSgelbéti gyvybés, jausciausi kalta.

Tai gali iSgelbéti gyvybe

Tai kiekvieno Zmogaus pareiga: padéti patekusiam j bédq.
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Jeigu Salia nebity Zmogaus galincio tai atlikti
profesionaliau

Jeigu sugebéciau suvaldyti save tokioje stresinéje
situacijoje

Jeigu susidurciau su tokiu atveju, stengciausi padéti
kadangi daug praktiniy dalyky rode ant manekeno,
geriau jsiminiau ir man buvo daugiau suprantama.
kai Zmogaus gyvybei gresia pavojus, reik suteikti
pagalbg

Kartojimas kq Zinai, labai pravercia.

KazZkiek ty Ziniy buvo, bet dabar jos uZsitvirtino, tikrai
ZinoCiau kq daryt esant poreikiui

Kiekviena situacija skirtinga ir kiekvienq kart reik kitaip
elgtis. Gautq informacijg galima tik pritaikyti.
Kompetentingas ir charizmatiskas déstytojas

Kuo daugiau ismoksti suZinai, tuo gyvenimas lengvesnis.

Labai daug visko reikia Zinoti, kad teisingai atlikti viskg,
o streso bisenoje pamirstama kq reikia teisingai daryti.
Reikéty panasaus pobidZio seminary praktiniy
organizuoti sistemingai ir daZniau, kad nepasimirsty
jgytos Zinios.

Labai naudinga ir jdomi gydytojo praktiko paskaita.

Labai patiko paskaitos aiskumas, gautos Zinios (ypa¢
praktinés) puikiai jsitvirtinto atmintyje
Labai reikalingos Zinios

Labai svarbu Zinoti ir moketi kaip elgtis kritinése
situacijose

Man nedrgsu

Manau per silpna nervy sistema

Manau prireikus, atsiminciau gautus patarimus apie
pirmajq pagalbq

Manau, kad suteikciau pirmgjq pagalbq: ar pati, ar
pagalbgq iskviesciau. nepalik¢iau Zmogaus likimo valei.
Manau, kad taikyciau praktikoje. Jeigu stresinéje
situacijoje nesutrikciau.

Meéginciau pritaikyti Zinias praktikoj

méginciau suteikti pagalbg

Meéginciau suteikti pirmgjq pagalbg.
Naudinga Zinoti. Esant bitinybei panaudoti Zinias.

Zidriu atsakingai j pagalbq kitiems

tai puikiai vesi praktiniai uZsiemimai
Taikyciau gyvenime bitinai, jei tai batina

Taikyciau tas Zinias, kurias geriausiai jsisavinau
Taip, nes dabar jau Zinau, kaip elgtis

Taip, todél kad dabar daugiau suZinojau kaip suteikti pirmgjg
pagalbqg Zmogui sustojus Sirdies darbui, uZspringus. Panaudojau
jau praktikoje, bibliotekoje traskuciais uZspringo vaikas.

Teko gaivinti sgqmonés ir kvépavimo netekusj asmenj

Tiesiog drgsiau, gal priimtum sprendimus, nes tikrai daugiau
suZinojome apie pirmgjq pagalbg.

Tik neZinia ar pavykty

Tikiuosi, kad neprireiks nieko gaivinti ar gelbéti...
tikrai prisidéciau prie gyvybés gelbéjimo
Tikriausiai pasimesciau ir iSsiggsciau, nepasitikeciau savimi.

Tikriausiai, istikta Soko, nesugebéciau tinkamai atlikti reikiamos
pagalbos
Turédama praktiniy Ziniy, tikrai suteikCiau pirmgjq pagalbg

Turéjau labai pavirsutiniskas Zinias apie pirmgjg pagalbg, po
mokymy Zinios ir poZiiris labai pasikeité
Viena nedrjsCiau, bet padéti kai bity dar kazkas Salia, taip

Visa gauta informacija pravers gyvenime

Visada jautiesi saugiau, kai Zinai, kaip gali padéti nelaimés
iStiktam Zmogui

Visada reikia padéti Zmonéms

visas Zinias taikysiu esant poreikiui
viskas priklausyty nuo esamos situacijos.

yra gal nedrgsu, nes bijai ne taip atlikti

Zinant kq reikia daryti galima i$gelbéti gyvybe bet kuriam
Zmogui.

Zinias taikyciau praktikoje.

Ziniy atnaujinimas buvo labai reikalingas. Gyvenime jau yra
teke teikti pirmqjg pagalbg, nedvejodama tai daryciau ir vél.
Zmogui padétume, jeigu reikéty suteikti pirmqjq pagalbg,
taciau batina jgyti daugiau Ziniy.
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Priedas Nr. 2 Komentarai apie projekta/pasitlymai/kritika

Lenteléje pateikti komentarai yra neredaguoti bei atrinkti tik tie, kurie gali bGti naudingi ateityje
organizuojant sveikatinimo veiklas. Tokie komentarai kaip ,, acit (ir sékmés/uz..../ir t.t.), ,testi”, ,
nezinau“, ,neturiu komentary”, , buvo jdomu” ir pan. yra istrinti.

Komentarai apie projekta

ACia uZ sj projektq! Jis tikrai padéjo labiau save myléti :) Galéty bdti nuolat organizuojamos mankstos ar kaZkokie grupiniai
sporto uZsiémimai bibliotekoje darbuotojams (pries/po darbo, per pertraukq ar pan.) p.s. manau, kad net ir uZ tam tikrq
mokestj galéty bati kokie nors uZsiemimai, bet kad bity galima priderinti prie darbo valandy....

daugiau, jvairesniy ir ilgesniy.

As dékinga uZ projektq. Labai reikia mus kartais sustabdyti ir priversti pagalvoti apie save. Mes, ypac vyresnés, daznai
pamirstame save, tik skubame, tik darbas, paskui darbas po darbo namie, o poilsio ir fizinio, ir psichinio labai reikia. Pati esu
pervargusi perfekcionisté, bet bandau keistis. Projektas tik sustiprino mano apsisprendimgq. PrisipaZinsiu, seniai suvokiu sveiko
gyvenimo bido svarbg, bet labai sunku pakelti save nuo kédeés, bandau prisiversti, tikedama, kad sveikesnis gyvenimo bidas
taps mano gyvenimo esme.

Dalyvaujant taisyklingos laikysenos paskaitose (akiy manksta ir tt), galima buvo jspéti, kad reikia sportinés aprangos, nes
visos buvom permirke prakaite, o Ziemos metu kojos isSSuto batuose. Paskaitos patiko, bet visos jautem diskomfortq. O Siaip
lektores profesionalios ir tikrai jdomiai bei naudingai deste.

Darbo metu reikia dirbti, kad baty rezultatas, kad bidty kq jrasyti j ataskaitas, nes kvalifikuotiems specialistams yra labai
dideli reikalavimai. Geriau baty buve projekto lésas padalinti darbuotojams kaip motyvacinj priedq, kad jie galéty kiekvieng
savaitgalj leisti sau galimybe praplaukti baseine, paciuoZti ledo arenoje, aerobika, Sokiai, treniruokliai, baidarés ir pan. -
pagal Zmogaus pomégius ir sveikatos bikle (pvz. vardiniai abonementai). Kultiriniai-paZintiniai-sveikatingumo Zygiai turéty
bati kiekvieng Svaros dienq. Batina atnaujinti KAVB kompiuteriy baze, nes dabar darbuotojai gauna tai, kas lieka po
skaitytojy, arba pigiausiq ir prasciausiq monitoriy. Taip pat sutvarkyti, kad Ziemq nebity darbe Salta, o vasarq karsta, kad
baty valomos ir dezinfekuojamos saugyklos, kabinetuose ir koridoriuose bent kas antrq-treciqg dieng plaunamos grindys, kad
baty jauki graZi virtuvélé ir nereikety eiti j kavine valgyti skonio stiprikliais ir pan. "pagerinto" maisto. Emociné darbuotojo
sveikata priklauso nuo administracijos poZiirio j darbuotojq (Zmogy ar "Zmogiskqjj istekliy"?), saikingo darby paskirstymo,
i$silavinimgq atitinkancio atlyginimo ir nuo galimybés suderinti darbo/Seimos pareigas. Atsakingas uZ savo sveikatq Zmogus
pats rapinasi ir moka pats susirasti reikiamq informacijq kaip tai daryti, o Ziarintiems atsainiai j (savo ir kity) sveikatg
nepadeés jokie mokymai - jie bus tik dingstis kelias valandas nedirbti pasédint paskaitoje. Sveiko gyvenimo bido reikia mokyti
vaikus - tada tai taps nuolatiniu jorociu suaugus ("jprotis - antroji prigimtis").

Darbuotojy sveikatos stiprinimui buvo skirtas didelis démesys, gavome daug praktiniy Ziniy ir daug kq taikome savo darbe bei
laisvalaikiu.

Daug kas buvo Zinoma ir girdéta, ne visiems to reikia...

daugelis viska Zinoma ir taikom gyvenime

Daugiau démesio skirti praktiskiems sveikatingumo patarimams. Svarbiausia, kad lektoriy baty jdomu ir naudinga klausytis,
kad jy déstomi dalykai baty lengvai pritaikomi kasdien. UZsiémimus taip pat galima pajvairinti. Vietoj Siaurietisko éjimo
bendradarbiaujant su sporto klubu galbat baty galima darbuotojams pasitlyti treniruotes baseine ar treniruokliy saléje :)
daugiau jdéjy veikloms

Daugiau jvairesniy paskaity ir praktiniy uZsiemimy

Dékoju projekto organizatoriams uZ labai naudingas ir jdomias projekto veiklas regiono bibliotekose. Sékmeés ir naujy idéjy

Kauno apskrities viesosios bibliotekos Strateginés plétros ir inovacijy centro kolektyvui.
DEL DARBO NEBUVO GALIMYBIU DALYVAUTI NORIMUOSE UZSIEMIMUOSE.

dZiaugiuosi dalyvavusi projekte, daug naujy Ziniy, smagiai praleistas laikas ir pabuvimas su bendradarbiais ne darbinéje
aplinkoje jnesé jaukumo, linksmumo ir naujy potyriy.

DZiugu, kad toks projektas buvo jgyvendinamas. Sékmés sulaukty ir kiti panasds projektai

Gerai, kad vyksta projektai skatinantys labiau atkreipti démesj j savo sveikatq, Zmonés informuojami kaip pagerinti savo
savijautg, gauna daugiau informacijos apie sveikg gyvenimo bidg.

Jeiiseitu , jtraukti j uZsiémimus plaukimg

Kad baty sporto ir manksty uZsiémimy su treneriais

Kuo daugiau jtraukti Zmoniy. Noréciau dar daugiau Ziniy apie sveikos mitybos subalansavimg.

Kuo daugiau praktiniy uZsiemimy susijusiy su sveikatos stiprinimu

Labai geras ir naudingas projektas, norétysi, kad jis testysi

Labai laukiu panasiy mokymy, buvo labai naudinga, jdomu ir smagu. ACid :-)
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Labai patiko praktiniai uZsiémimai, nes teoriniy Ziniy galima gauti ir kitais bidais. Labai puiku, kad buvo suteikta galimybé
aktyviai pajudéti, o ne vien pasyviai isklausyti paskaitas.
Labai patiko, buvo informatyvu ir naudinga.

Labai smagu Zinios ir praktiski uZsiemimai.
labai svarbu, kad lektoriai baty kompetentingi ir jdomis

Labai teoriskas. Deja, visi puikiai Zinome, kad darbovietéje darbuotojy sveikatos stiprinimas didZigja dalimi priklauso nuo
darbdaviy ir apskritai nuo valstybés politikos.

Laiko gaisinimas.

Lauksime tesinio!!!

Manksta galéjo bati suskirstyta pagal fizinj pajéegumq ar amZiy.

Nepaleisti jkvépimo, susiburti darbuotojams bendroms iniciatyvoms, kiekvienais metais jgyvendinti susiplanuoty sveikatinimo
veikly
Neturiu jokiy. Viskas puiku

Noréciau, kad daugiau vykty projekty sia tema.
Noréjau dalyvauti visur, bet sunku buvo suderinti darbo laikg. Dirbu skaitytojy aptarnavimo veiklose.
Norétumeéme projekto metu gauti Siokiy tokiy suvenyry, pvz.: tusinuky, ar blanknoty.

norétysi savalaikés iSsamios informacijos (gal intranete) apie veiklas, pasikeitimus, nes el. laiskai nevisus pasiekia.
UZsiemimy dalyviy sqrasai buvo ruosSiami netikslds, nepilni. Nepaisant smulkiy trikumy, esu nuosirdZiai dékinga projekto
sumanytojams, organizatoriams ir vykdytojams. Linkiu sekmés bisimose veiklose. Ypac norésime toliau mankstintis.
Norétysi, kad mankstos ir toliau vykty

Padéka projekto darbo grupei uZ b-ky darbuotojams skirtq projektq!
pastebéjimai, kad darbuotojy darbo vietos néra pritaikytos patogiam darbui.
Projektq vertinu teigiamai, bet darbe tikrai neturiu laiko skirti sau.

Projektas naudingas tiek asmeniui tiek organizacijai, tik sunku suderinti laikg, kad kuo daugiau Zmoniy galéty dalyvauti
mokymuose. Ypa¢ patiko Siaurietisko éjimo uZsiémimai, pirmosios pagalbos praktiniai uZsiémimai.

Projekto tikslai geri, paskaitos jdomios ir naudingos. Kas noréjo, asmeniskai tikrai galéjo pagilinti Zinias, kaip sveikiau gyventi.
Bet viskas liko individualiam lygmenyje, neisaugo j sprendimus visam kolektyvui.

Projekto uZsiemimai vyko darbo metu, tad jy lankyti neturéjau galimybés, nors iSmokti Siaurietisko éjimo labai noréjau. Toks
uZsiémimy organizavimas yra netinkamas jstaigoms, kuriy padaliniuose dirba po vienq darbuotojq ir jie negali atvykti j
mokymus. Paskaitoms buvo galima parinkti visiems darbuotojams patogy laikq. Tiek daug dZiaugsmo buvo suZinojus apie
bisiantj projektq, bet liko tik nusivylimas ir kartélis dél tokio organizavimo.

Puikiai vykdomas projektas! Séekmés projekto vadovéms ir visai darbo grupei :)

Puikus projektas skirtas darbuotojams, belieka tik testi jo iniciatyvas

Puikus projektas, tik gaila, kad darbo metu nesinoréjo uzdaryti bibliotekq ir apsilankyti visose paskaitose bei uZzsiemimuose.
ACia uZ jgytas Zinias.

Saunus projektas, gaila, kad ne visi bibliotekos darbuotojai jsitrauké, taip pat norétysi daugiau démesio ir is administracijos
puses.

sékmes, béegam lekiam, kitiems daZnai save aukojam, o Sis projektas priverté sustoti ir apie save pagalvoti.

Sistemingumo reikia ir tgsos, kad tai tapty ne projektu, o bibliotekos kultiros dalimi

Sialyciau daZniau tokius projektus organizuot ir skatinti klausytojus pasidalinti patirtimi. Nors daZnai klausytojai bijo pateikt
savo nuomone, patirtj, nes mano kad is jy pasisaipys.
SuZinojome, kad darbo vieta netinkama, bet tinkamo stalo neturime

SuZinoti kazkq naujo, ar prisiminti tai, kg buvai pamirses - tai labai gerai. Tada vél atsiranda noro ir jégy imtis pokyciy.
Sveikatingumo projektas labai paskatino bendruomeniskumgq kolektyve, pakeité poZiirj j nemaZai sveikatos aspekty

Sveikatinimo programos gerai, jeigu bus dalyvausiu ir toliau.

Teorija sunkiai pritaikoma praktikoje, ypac kalbant apie relaksacijg, maitinimgqsi, poilsio pertraukéles, psichologinj
mikroklimatq darbovietéje, o kartais ir visiSkai prasilenkiama su realybe...deja:(

Visuomet jdomu isklausyti paskaitas viena ar kita tema, bet jgytas Zinias panaudoti praktikoje ne visuomet pavyksta, nes Cia
jau reikia netik noro, bet ir kity charakterio savybiy, kuriy, nors ir labai gaila, daugumai mdasy triksta. Labai dZiugu, kad
vykdomi tokie projektai, nes, bent jau projekto metu, skiriamas didesnis démesys mums, bibliotekininkams, misy sveikatai
bei savijautai. O Ziniy, gauty paskaity metu, niekada nebus per daug.
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Priedas Nr.3 . Net Promoters apskaiCiavimo balas

Net Promoter balas skirtas organizacijoms, norinCioms suprasti, iSmatuoti ir pagerinti klienty patirtj
naudojantis jy paslaugomis’. Net Promoters balo principo taikymas bibliotekose — leidzia palyginti
skirtingy biblioteky lankytojy vertinimus ir jy pasitenkinima teikiamomis bibliotekos paslaugomis.

PEIKEJAI REMEJAI

o 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10

Net promoter balas apskai¢iuojamas remiantis klausimo ,, Kokia tikimybé, kad Jiis, remdamiesi savo
dabartine patirtimi, rekomenduosite X bibliotekoje apsilankyti savo seimos nariams, draugams,
kolegoms? |vertinkite skaléje nuo 0 iki 10, kur O — tikrai ne, 10 — tikrai taip“ rezultatais.

® https://www.netpromoter.com/know/
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