KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
STRATEGINES PLETROS IR INOVACIJU CENTRO
ZINIU VADYBOS GRUPES
VYRIAUSIASIS METODININKAS (VEIKLOS STEBESENATI)

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetin} iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu humanitariniy ir/ar socialiniy moksly srityje;

1.2. turéti maziausiai 1 mety praktinio darbo bibliotekose ar kultiiros sektoriuje patirties;

1.3. savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint, SPSS) jranga, LIBIS Skaitytojy aptarnavimo posistemio Vartotojy aptarnavimo
ataskaity moduliu, LIBIS Biblioteky statistikos moduliu, interneto iStekliais, elektroninémis
laikmenomis;

1.4. gebéti aiskiai ir glaustai pateikti informacijg ir idéjas rastu bei zodziu;

1.5 iSmanyti gramatikg ir sintakse, rastvedybos pagrindus;

1.6. gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.7. gebéti atlikti trumpalaikj ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus, rinktis darbo metodus;

1.8. gebéti dirbti savarankiSkai ir komandoje, organizuoti ir koordinuoti kitus darbuotojus;

1.9. iSmanyti Lietuvos ir tarptautinius biblioteky veiklos standartus (ST ISO ir LST ISO 2789.
Informacija ir dokumentavimas. Tarptautiné biblioteky statistika; ST ISO 11620. Informacija ir
dokumentavimas. Bibliotekos veiklos rodikliai. ST 1SO ir LST ISO 16439. Informacija ir
dokumentavimas. Biblioteky poveikio vertinimo metodai ir procediiros.), Ziniy vadybos procesus;

1.10. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, susijusiais su jo atlickamu darbu, Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymu, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu, KAVB ir
centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Kauno regiono biblioteky
tarybos nuostatais ir sprendimais, §iuo pareigybés apraSymu;

1.11. gerai moketi valstybing kalba;

1.12. mokéti bent vieng uzsienio kalbg pazengusio vartotojo lygiu (B2 lygis).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. kartu su vyriausiuoju metodininku, organizuojanc¢iu grupés darbg, ir KAVB direktoriaus
pavaduotoju informacijos istekliy ir paslaugy valdymui planuoja ir nustato KAVB veiklos apskaitos
ir metodinés veiklos organizavima;

2.2. kartu su vyriausiuoju metodininku, organizuojanciu grupés darbag, ir Kauno regiono
biblioteky taryba planuoja ir nustato metodiniy konsultacijy teikimo ir biblioteky veiklos analizés
organizavima;

2.3. studijuoja bibliotekinés veiklos standartus ir rengia juos atitinkancius KAVB padaliniy
veiklos apskaitos dokumentus, derindamas su susijusiais padaliniais, organizuoja jy idiegima:

2.3.1. derina standartizuotg veiklos apskaita su KAVB ir/ar padalinio poreikiais statistikos
duomenims,

2.3.2. rengia KAVB veiklos apskaitos metodikas ar komentarus, moko ir konsultuoja
darbuotojus,

2.3.3. rengia elektronines ar popierines KAVB veiklos apskaitos dokumenty formas, organizuoja
ju spausdinima,



2.3.4. aprobuoja KAVB padaliniy parengtus veiklos apskaitos dokumenty maketus;

2.4. Kontroliuoja standarty ir kity reglamentuojanciy dokumenty laikymasi KAVB padaliniuose,
bibliotekos veiklos apskaitos dokumenty pildymo tiksluma;

2.5. analizuoja KAVB padaliniy darba, veiklos rodiklius, rengia KAVB statistines ir tekstines
ataskaitas, veiklos apzvalgas ir kitokio pobtidzio informacijg, nustatytais terminais atsiskaito;

2.6. tvarko ir bibliotekos archyvui pateikia KAVB, jos padaliniy veiklos statistines ir tekstines
ataskaitas, susirasinéjimo su regiono bibliotekomis dokumenty bylas;

2.7. esant poreikiui organizuoja KAVB padaliniy bibliotekinés veiklos patikrinimus;

2.8. analizuoja KAVB ir regiono biblioteky veikla, rengia jy veiklos apzvalgas, nustatytais
terminais atsiskaito;

2.9. koordinuoja ir organizuoja KAVB ir regiono biblioteky metodiniy konsultacijy teikima;

2.10. rengia ir teikia metodines rekomendacijas KAVB ir regiono biblioteky specialistams
biblioteky ir metodinés veiklos organizavimo klausimais;

2.11. Kkonsultuoja KAVB ir regiono biblioteky specialistus darbo apskaitos klausimais,
technologiniy procesy metodikos parengimo ir jgyvendinimo klausimais;

2.12. inicijuoja, rengia ir jgyvendina mokymo programas KAVB ir regiono biblioteky
specialistams biblioteky ir metodinés veiklos organizavimo klausimais;

2.13. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jvairius metodinius dokumentus biblioteky ir metodinés
veiklos organizavimo klausimais, metodikos sprendimus bibliotekos veiklai gerinti;

2.14. dalyvauja rengiant projektus ir ieSkant papildomo finansavimo grupés veikloms
igyvendinti;

2.15. dalyvauja kuriant ir diegiant pazangius biblioteky veiklos vadybos metodus, rengiant ir
igyvendinant paslaugy vystymo programas;

2.16. inicijuoja naujy metodiniy sprendimy ir konsultavimo formy paieska, koordinuoja ir
organizuoja jy diegima;

2.17. koordinuoja, organizuoja ir kontroliuoja KAVB metodinés veiklos ir veiklos apskaitos
organizavimo klausimais KAVB strukturiniy padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy
veiklas, darbo kokybe, apie veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.18. dalyvauja jgyvendinant KAVB ir/ar bendras su regiono bibliotekomis ar kitais partneriais
tyrimy veiklas;

6.19. analizuoja ir dalyvauja skleidziant jvairaus pobuidzio informacija apie KAVB ir regiono
biblioteky veiklos stebésenos rezultatus ir gerosios praktikos pavyzdzius;

6.20. UZmezga ir palaiko KAVB ir bendrus su regiono bibliotekomis bendradarbiavimo rySius
su jvairiomis organizacijomis ar atskirais adresatais metodinés veiklos organizavimo klausimais;

2.21. atstovauja KAVB metodinés veiklos organizavimo klausimais;

2.22. Kkartu su kultiros projekty vadovu (atstovavimui) rengia KAVB meting ataskaitg
vartotojams;

2.23. atlieka kitus pareigybing kompetencijg atitinkan¢ius darbus, nenurodytus Siame pareigybés
aprase, grupes ir centro vadovo pavedimus;

2.24. atsiskaito uz atlikta darba vyriausiajam metodininkui, organizuojan¢iam grupés darba;

2.25. pavaduoja vyriausigjj metodininkg (tyrimams) jam nesant (atostogy, ligos ir kitais atvejais).



