KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
STRATEGINES PLETROS IR INOVACIJU CENTRO
KOMUNIKACIJOS VADYBOS GRUPES
KULTUROS PROJEKTU VADOVAS (ATSTOVAVIMUI)

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu humanitariniy ir/ar socialiniy moksly srityje;

1.2. patirtis praktinio darbo bibliotekose, kultiiros sektoriuje ar komunikacijos srityje,
projekty rengime ir vykdyme — privalumas;

1.3. savarankiSkai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto iStekliais, elektroninémis laikmenomis, biiti susipazinusiam su
turinio valdymo sistemomis (TVS), socialiniy tinkly administracinémis aplinkomis;

1.4. gebéti aiSkiai ir glaustai pateikti informacija ir id¢jas rastu, iSmanyti gramatikg ir
sintakse, raStvedybos pagrindus;

1.5. sklandziai déstyti mintis ZodZiu, gebéti profesionaliai vieSai kalbéti;

1.6. gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.7. gebéti atlikti trumpalaik] ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus;

1.8. gebéti dirbti komandoje, organizuoti ir koordinuoti kitus darbuotojus;

1.9. iSmanyti marketingo ar komunikacijos pagrindus, vie$yjy rysiy, institucinio jvaizdzio
formavimo, socialiai atsakingos organizacijos principus;

1.10. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, susijusiais su jo
atliekamu darbu, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu,
KAVB ir centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Kauno regiono
biblioteky tarybos nuostatais ir sprendimais, §iuo pareigybés apraSymu;

1.11. Biti susipazinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos
Visuomenés informavimo jstatymais, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu — LATGA;

1.12. gerai moketi valstybing kalba;

1.13. pageidautina mokéti angly kalba pazengusio vartotojo lygiu (ne Zemesniu nei B2 lygiu).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. kartu su vyriausiuoju vieSyjy rysiy specialistu planuoja ir nustato KAVB atstovavimo
veiklas;

2.2. inicijuoja, koordinuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir regiono
biblioteky jvaizd; stiprinancius projektus, renginius ar pan. veiklas;

2.3. koordinuoja, uzmezga ir palaiko KAVB ir bendrus su regiono bibliotekomis
bendradarbiavimo rySius su jvairiomis organizacijomis ar atskirais adresatais;

2.4. renka, analizuoja ir sistemina informacija apie KAVB ir regiono biblioteky
bendradarbiavimo ryS$ius su jvairiomis suinteresuotyjy Salimis (verslo jmonémis, vieSojo sektoriaus
institucijomis ir kt.);

2.5. rengia KAVB bendradarbiavimo sutar¢iy projektus, kartu su vyriausiuoju viesyjy rysiy
specialistu vykdo juose numatyty jsipareigojimy stebéseng;

2.6. iInicijuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir bendrus partnerystés,
paslaugy plétros ar vartotojy pritraukimo projektus su regiono bibliotekomis, kitomis



organizacijomis;

2.7. inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB savanoriy veiklg centre;

2.8. Inicijuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB edukacines veiklas ir edukacinius,
reprezentacinius produktus;

2.9. koordinuoja, organizuoja ir kontroliuoja atstovavimo veiklos klausimais KAVB
struktiiriniy padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy veiklas, darbo kokybe, apie
veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.10 analizuoja ir dalyvauja skleidziant jvairaus pobiidzio informacijg apie KAVB ir regiono
biblioteky atstovavimo patirtj, gerosios praktikos pavyzdzius;

2.11. rengia, vertina, koreguoja ir/ar teikia pasiiilymus dél KAVB iSorinés komunikacijos
priemonémis skelbiamos informacijos tobulinimo ar keitimo;

2.12. koordinuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB grafinj dizaing
(reprezentacija, jvairts leidiniai, elektroninés informacijos laikmenos ir pan.);

2.13. rengia ir paskirsto KAVB ir/ar regiono bibliotekas pristatancig reprezentacing
atributikg, suvenyrus ir progine korespondencija, atliecka jy vykdymui reikalingy iStekliy
(materialiniy, finansiniy, zmogiskyjy) paieska;

2.14. dalyvauja formuojant ir palaikant KAVB organizacing kultlira, organizuodamas
darbuotojy iSvykas, Sventes, renginius ir pan.;

2.15. dalyvauja rengiant projektus ir ieSkant papildomo finansavimo grupés veikloms
igyvendinti;

2.16. inicijuoja, koordinuoja, organizuoja ir diegia KAVB socialinés atsakomybés
principus, jvairias aplinkosaugos, ,,zaligsias* akcijas;

2.17. veda pazintines ekskursijas po KAVB bibliotekos sveciams lietuviy ir angly kalbomis;

2.18. inicijuoja, rengia ir jgyvendina mokymo programas aktualiomis atstovavimo ir vieSyjy
rysiy temomis KAVB bei regiono biblioteky specialistams;

2.19. konsultuoja KAVB ir regiono biblioteky darbuotojus jvairiais atstovavimo ir jvaizdzio
formavimo klausimais;

2.20. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jvairius metodinius dokumentus komunikacijos
organizavimo ir jvaizdzio formavimo Kklausimais;

2.21. esant poreikiui, pavaduoja KAVB administratorg;

2.22. atlieka kitus pareigybing kompetencija atitinkancius darbus, nenurodytus Siame
pareigybés aprasyme, vykdo grupés vadovo ir centro vadovo pavedimus;

2.23. atsiskaito uz atlikta darba vyriausiajam vieSyjy rysiy specialistui;

2.24. pavaduoja vyriausiajj vieSyjy rySiy specialistg ar vieSyjy rySiy specialistg jam nesant
(atostogy metu, susirgus ar pan.).



