KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
SKAITYTOJU APTARNAVIMO SKYRIAUS
INFORMACINIU PASLAUGU GRUPES
VYRIAUSIASIS BIBLIOTEKININKAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu humanitariniy, socialiniy ir/ar informacijos moksly srityje;

1.2. turéti maziausiai 3 mety praktinio bibliotekose ir / ar kultiros sektoriuje darbo patirties;

1.3. savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto istekliais, elektroninémis laikmenomis;

1.4. aiSkiai ir glaustai pateikti informacijg ir id¢jas raStu, iSmanyti gramatikg ir sintaksg,
raStvedybos pagrindus;

1.5. sklandziai déstyti mintis ZodZiu, gebéti viesai kalbéti;

1.6. gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.7. gebéti atlikti trumpalaik] ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus, rinktis darbo metodus;

1.8. gebéti dirbti komandoje, spresti jvairaus sudétingumo problemas;

1.9. gebéti vadovauti ir paskirstyti uzduotis darbuotojams, koordinuoti jy darbus;

1.10. turi buti gerai jvaldgs: technologinius atliekamo darbo procesus, darbg technine jranga,
LIBIS Skaitytojy aptarnavimo posisteme, informacijos paieSkg LIBIS elektroniniame paslaugy
portale www.ibiblioteka.lt ir korteliniuose kataloguose, NBDB, internete ir elektroninése duomeny
bazése;

1.11. gebeti skaityti bibliografinius jraSus UNIMARC formatu,

1.12. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, susijusiais su jo
atlickamu darbu, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu, KAVB
ir padalinio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Kauno regiono biblioteky
tarybos nuostatais ir sprendimais, $iuo pareigybés aprasymu;

1.13. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veiklg ir neformalyji suaugusiyjy
Svietima;

1.14. gerai mokéti valstybing kalba;

1.15. pageidautina mokéti bent vieng uzsienio kalbg pazengusio vartotojo lygiu (ne Zemesniu
nei B lygiu).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. kartu su padalinio vadovu ir vyriausiais specialistais svarsto ir sprendZia bendrus padalinio
strateginius ir einamuosius veiklos klausimus;

2.2. rengia, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant padalinio veiklg ir technologinius procesus
reglamentuojancius dokumentus;

2.3. organizuoja ir koordinuoja informacinio vartotojy aptarnavimo veiklas padalinyje;

2.4. rengia Informaciniy paslaugy grupés darbo grafikus, kontroliuoja jy vykdyma;

2.5. analizuoja bei apibendrina informacijg apie vykdomas veiklas, rengia statistines veiklos
ataskaitas, teikia informacijg darbo klausimais;



2.6. organizuoja duomeny baziy komplektavimg: prenumeruoja KAVB duomeny bazes,
administruoja jy prenumeratos sutartis ir panaudg KAVB ir regiono bibliotekose, skelbia ir koreguoja
informacijg apie duomeny bazes KAVB tinklalapio Duomeny bazés skiltyje;

2.7. veda medijy, informacinio ir skaitmeninio rastingumo, duomeny baziy ir interneto iStekliy
mokymus KAVB darbuotojams, Kauno regiono vieSyjy ir mokykly biblioteky specialistams bei
vartotojams;

2.8. atsizvelgiant | vartotojy bei regiono biblioteky specialisty poreikius, koreguoja bei
inicijuoja ir rengia naujas mokymy programas;

2.9. rengia ir administruoja elektroninés informacijos iSteklius (naudingos nuorodos): pagal
vartotojy poreikius sudaro teminius nuorody saraSus, koordinuoja kity bibliotekos padaliniy atrinkty
nuorody pateikimg KAVB tinklalapyje, atrenka ir pateikia naudingas temines nuorodas KAVB
tinklarasciui;

2.10. koordinuoja bibliotekos interaktyvios paslaugos ,,Klausk bibliotekininko* skiltj, atsako j
uzklausas, bendradarbiauja skilties ,,Klausk bibliotekininko* klausimais su LNB ir kity LIBIS
biblioteky specialistais;

2.11. organizuoja grupés teikiamy paslaugy sklaidg, nuolat atnaujina informacija KAVB
svetaingje bei socialiniuose tinkluose;

2.12. koordinuoja ir rengia DUK KAVB interneto svetainei;

2.13. organizuoja IKT paslaugy vartotojams teikima, atsizvelgiant i jy poreikius;

2.14. rengia ir dalyvauja rengiant bei jgyvendinat projektus;

2.15. esant bitinybei, aptarnauja vartotojus bibliografo-konsultanto aptarnavimo vietoje;

2.16. nesant atsakingo TBA darbuotojo, priima uzsakymus dokumentams i§ vartotojy bei
kolektyviniy abonenty, priima grazinamus dokumentus;

2.17. esant biitinybei, rengia ir redaguoja analizinius jrasus | NBDB pagal LIBIS ,,Dokumenty
sudétiniy daliy bibliografiniy jraSy rengimo metodika*;

2.18. esant butinybei, rengia analizinius jrasus ] PKDB pagal Kaunistikos informacijos
fiksavimo kriterijus;

2.19. sprendzia bendrus technologinius klausimus su kity padaliniy specialistais, atstovauja
padalinj bibliotekoje ir uz jos riby;

2.20. teikia praktines ir metodines konsultacijas KAVB, Kauno regiono viesyjy ir mokykly
biblioteky specialistams duomeny baziy panaudos, medijy, skaitmeninio rastingumo, IKT
klausimais;

2.21. pavaduoja padalinio vadova, kita padalinio vyriausiajj, vyresnjji bibliotekininkg jam
laikinai nesant;

2.22. atlieka kitus pareigybing kompetencija atitinkancius darbus, nenurodytus Siame
pareigybés aprasyme, padalinio vadovo pavedimus;

2.23. atsiskaito uz atlikta darba padalinio vadovui.



