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Tyrimo metodikos aprasas
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Apklausos tikslas - iSsiaiskinti mokykly biblioteky specialisty kompetencijy kélimo poreikius, KAVB bei
mokykly biblioteky partnerysciy galimybes, problemas su kuriomis susiduria mokykly bibliotekos,
kuriy sprendimams buty galima pasitelkti abipuses veiklas.

Klausimy sritys:

=  Demografiniai klausimai.

= Mokykly biblioteky situacijos/problematikos vertinimas.
=  Mokymai, kompetencijy ugdymas.

= KAVB organizuojamy mokymuy poreikis.

=  Bendry veikly su KAVB organizavimo galimybés.

Imtis — tyrimo metu buvo apklausti 107 Kauno regiono mokykly bibliotekininkai. Klausimynas iSsiystas
202 kontaktams - Kauno regiono mokykly bibliotekininkams ir Svietimo pagalbos tarnyboms bei
Svietimo centrams. Atsakomumo lygis nuo visy iSsiusty kontakty - 53 proc.

2017 metais Kauno regione dirbo 344 mokykly bibliotekininkai, kurie uzémeé 272,5 etatus. Sio tyrimo
imtis apémeé trecdalj (31 proc.) visos Kauno regiono mokykly bibliotekininky populiacijos. Esant tokiai
imciai, paklaidos dydis yra £ 7,8 . Tarkime, jei 50 proc. tiriamyjy atsaké, kad pritaria vienam ar kitam
teiginiui, tai reiskia, kad tikrasis visy Kauno mokykly bibliotekininky (ne tik apklaustyjy tyrimo metu)
procentas, kuris pritaria tam teiginiui svyruoja nuo 42,2 proc. iki 57,8 proc. Teigti, kad tai yra tiesa
statistiniu poZilriu galime su 95 proc. tikimybe.

Tyrimo laikotarpis - 2018 balandzio - geguzés ménesiai.
Tyrimo metodas - elektroniné kiekybiné apklausa.

Tyrima jgyvendino - Kauno apskrities vieSoji biblioteka.



2,

KAUNO APSKRITIES
VIESOJI BIBLIOTEKA

Duomeny apibendrinimas

Demografinés charakteristikos

Tyrimas su mokykly bibliotekininkais vyko Kauno ir Marijampolés apskrityse ir apémé Sias
savivaldybes:

= Kauno apskritis:
BirStono sav.
Jonavos r. sav.
KaiSiadoriy r. sav.
Kauno m. sav.
Kauno r. sav.
Kédainiy r. sav.
Prieny r. sav.
Raseiniy r. sav.

= Marijampolés apskritis:
Kalvarijos sav.
Kazly Rudos sav.
Marijampolés r. sav.
Marijampolés sav.
Sakiy r. sav.
Vilkaviskio r. sav.

Tyrime sudalyvavo 69 respondentai iS Kauno apskrities, 28 iS Marijampolés apskrities ir 10 nenurodé
vietoveés, kurioje dirba.

Pagal savivaldybes daugiausia tyrime sudalyvavo respondenty i$ Kauno miesto savivaldybés (28 proc.)
ir Kauno rajono savivaldybés (14 proc.), nei vienas respondentas nesudalyvavo i$ BirStono savivaldybés
ir KaiSiadoriy rajono savivaldybés, taciau lieka tikimybé, kad Siy savivaldybiy atstovai nenurodé
savivaldybés, kurioje dirba ir patenka tarp ty 9 proc. respondenty, kurie nenurodé savivaldybés,
kurioje dirba (zr. pav. 1).

Pav.1 Respondenty pasisikirstymas pagal savivaldybes, N - 107, proc.
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Pagal socialines demografines charakteristikas tyrimo respondentai yra labai homogeniski - absoliuti
dauguma tyrimo dalyviy buvo moterys, is kuriy 79 proc. yra 41-60 mety amziaus ir 81 proc. turi
aukstajj issilavinima. Didzioji dalis mokykly biblioteky darbuotojy sudalyvavusiy tyrime turi
bibliotekininkystés, informacijos ir komunikacijos krypties issilavinimg, 39 proc. turi kitokias
specialybes, tarp kuriy dominuoja pedagogika ir filologija. Taciau reikia paminéti, kad nurodyty kity
specialybiy spektras badingas mokykly bibliotekininkams yra labai platus, o tai rodo, kad mokykly
bibliotekose nepaisant dominuojancios bibliotekininkystés, informacijos ir komunikacijos grupés
specialybés, egzistuoja gana didelé specialybiy jvairové - apskaita, finansai, ekonomika, istorija,
Kataliky teologija, socialiné antropologija, finansy vadyba, socialinis darbas, etnologija, uZsienio
kalbos, Zemés Ukis, kultiiros studijos, matematika ir pan.

Beveik penktadalis respondenty turi 21 - 30 mety mokyklos bibliotekininko darbo stazg, 17 proc. turi
16 - 20 mety stazgir 15 proc. turi didesnj nei 31 mety darbo stazg mokyklos bibliotekininko pareigose

(zr. pav. 2).
Pav. 2. Demografinés charakteristikos, N -107, proc.
B ] Moterys 100%
Lytis %—/_\—? Vyrai = 0%
51-60 mety 54%
41-50 mety 25%
61 ir daugiau 8%
31-40 mety 7%
21-30 mety 5%
.. iki 20 mety 0%
Amzius
S Aukstasis 81%
—_ Aukstesnysis 15%
& Vidurinis, specialus vidurinis 3%
I$silavinimas Daktaro laipsnis 1%
Bibliotekininkysteés, informacijos ir komunikacijos krypciy grupé 61%
. . i *
Specialybé \% Kita 220
21-30 mety 23%
Darbo stazas 16-20 mety 17%

31 ir daugiau mety 15%
6-10 mety 14%
1-5 metai 12%

11-15 mety 10%
Pirmieji darbo metai = 8%

*Kita: apskaita ir finansai, reZisdra, ekonomikos, pedagogika, socialinio darbo, socialiné pedagogika, Lietuviy kalbos pedagogika, Etnologija,
angly kalbos filologija, finansy vadyba bibliotekininkysté; lietuviy filologija, mokytoja, kataliky teologija, katechetika, socialiné antropologija,
pradinio ugdymo pedagogika, socialinis darbas, socialiné pedagogika, ekonomika, uZsienio kalbos, specialioji pedagogika (logopedija);
istorija, ikimokyklinis ugdymas, Zemés Gkio specialistas, kultiros svietimo (reZisiros), muzika, technologijos
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Apibendrintai galima teigti, kad

mokyklos bibliotekininko  MOKyklos bibliotekininkas dazniausiai yra:
pareigose daZniausiai dirba 41-
60 mety moteris, turinti aukstajj
iSsilavinima, baigusi
bibliotekininkystés, informacijos,
komunikacijos arba pedagogikos,
filologijos studijas ir turinti 16 ir
didesnj mokyklos bibliotekininko
darbo staza.

* Moteris

® 41-60 mety

e su aukstuoju issilavinimu

o turinti 16 ir didesnj mokyklos
bibliotekininko darbo stazg

Mokykly biblioteky situacijos/problematikos vertinimas

Visi respondentai nurodé, kad mokykly bibliotekose aptarnauja moksleivius ir mokytojus, taciau
nemaza dalis tyrimo dalyviy (daugiau nei trec¢dalis) teigé, kad taip pat aptarnauja miesto/miestelio
gyventojus (17 proc.) bei kitas vartotojy grupes (18 proc.), tokias kaip mokiniy tévai, buve
moksleiviai/studentai, mokyklos administracija ir kiti darbuotojai (Zr. pav. 3).

Sie duomenys rodo, kad dalis mokykly biblioteky atlieka ne tik mokyklos bibliotekos, bet ir
vieSosios/akademinés bibliotekose vaidmenj, taigi tikétina, kad bendradarbiavimas su KAVB ar kitomis
savivaldybiy/akademinémis bibliotekomis mokykly bibliotekoms pagelbéty geriau atliepti Siy tiksliniy
grupiy poreikius ir praplésti savo funkcijas.

Pav. 3 Vartotojy grupés, kurias aptarnauja mokykly bibliotekos, N- 107, proc.

100% 100%
17% 18%

Moksleiviai Mokytojai Miesto/ miestelio gyventojai Kita

Siekiant geriau suprasti konteksty, kuriame dirba mokykly bibliotekininkai, respondenty buvo
klausiama apie aktualiausias problemas su kuriomis jy manymy susiduria mokykly bibliotekos.

Teiginiai, susije su mokykly biblioteky problematika buvo vertinami 5 baly skaléje, kur 1
reiské, kad probleminis teiginys néra aktualus, 5 - labai aktualus. Pagal pateiktus vertinimus
buvo isvesti teiginiy vertinimo vidurkiai, kuriais remiantis galima daryti iSvadas apie tai, kurie
bibliotekos aspektai vertintini kaip problemiskesni kity aspekty atzvilgiu. (Zr. lentele Nr. 1)

Top aktualiausios 6 problemos, kurias jvardino mokykly bibliotekininkai yra Sios (Zr. pav. 4 ir lentele
Nr. 1):

1. Mokykly bibliotekininky menkas girdimumas biblioteky ir kultiros politikos formavimo
klausimuose.

2. Per létas dokumenty fondo atnaujinimas.

3. Dokumenty fondy nepakankamumas.
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4. Nepakankamos kompetencijy kélimo galimybés mokykly bibliotekininkams.
5. Mazéjantis mokykly biblioteky lankomumas.
6. Neaiskis jgadZiy ir kompetencijy reikalavimai mokykly bibliotekininkams.

Pirmoji ir pati aktualiausia problema - mokykly bibliotekininky menkas girdimumas biblioteky ir
kultiiros politikos formavimo klausimuose. Viena vertus Si menko atstovavimo problema gali bati
siejama su mokykly biblioteky dviguba priklausomybe skirtingoms ministerijoms — Svietimo ir Mokslo
Ministerijai bei KultGros Ministerijai. Kita vertus mokykly biblioteky menkas girdimumas gali buti
siejamas ir su demokratiniy tradicijy nepakankamumu Lietuvos valstybés politikos formavimo
procesuose, kadangi Lietuva vis dar laikoma jauna demokratine valstybe, stokojan¢ia demokratiniy
procesy patirties ir atitinkamo pozitrio, kuris leisty tiems procesams vystytis. Menkas jvairiy interesy
grupiy girdimumas bei nepakankamas savo interesy atstovavimas socialinéje ir politinéje erdvéje
Lietuvoje sietinas su Soviety Sgjungos priespauda, kuomet egzistavo vienintelé teisinga ideologija, o
jos kritika nebuvo galima. Tai iS dalies suformavo ir Lietuvos politine tradicijg, kuri reiskiasi galios
santykiais leidzianciais iS virSaus primesti, o ne isdiskutuoti tinkamiausius politinius sprendimus.
Buvimas ES sudétyje Lietuvai ir atitinkamai jos valdzios institucijoms diktuoja iSorinj reikalavima laikytis
demokratiniy procesy ir tradicijy, tac¢iau menkas jy jvaldymas daznai veda prie demonstratyviai, o ne
realiai jgyvendinamos demokratijos. Toks principas daznai vadinama ,meduolio davimu“, kuomet
leidziama jvairioms interesy grupéms iSsikalbéti, pasisakyti vienu ar kitu klausimu, taciau galutinis
sprendimas praktisSkai yra priimamas ne abipusio sutarimo bidu, bet primetant tam tikrg politine valig
i$ virSsaus. Be to pastaruoju metu net ir senas/tvirtas demokratines tradicijas puoseléjanciose
valstybése stebimas didéjantis demokratijos deficitas auganc¢iy korporacijy kontekste. Si situacija kelia
nemazg grésme demokratiniams procesams visame pasaulyje, kadangi pagrindiné dominuojanti
politiné jéga tampa didelés korporacijos, o dél turimos milZiniSkos ekonominés galios jy svertai
politiniy sprendimy priémime yra nepalyginamai didesni nei mazZesniy interesy grupiy interesais. Dél
to Siai problemai spresti bitinas itin didelis pilietiskas sgmoningumas ir kolektyvinés atsakomybés bei
aktyvaus dalyvavimo stiprinimas. Taigi siekiant didesnio biblioteky girdimumo ir matomumo politinéje
erdvéje svarbu kurti ne tik atskiry biblioteky tipy bendryste, bet apskritai visy sektoriy - viesyjy,
akademiniy, mokykliniy, Nacionalinés, specializuoty - biblioteky bendryste.

Per létas dokumenty fondo atnaujinimas ir dokumenty fondy nepakankamumas yra bidingos
problemos ne tik mokykly bibliotekoms, bet ir visoms vieSosioms bibliotekoms. Krizés (2009 metais)
laikotarpiu sumazintas biudzetas knygy jsigijimui lig Siol néra atstatytas j pries krizinj lygj, bibliotekos
kencia nuo menko ir nepastovaus finansavimo tiek fondo plétrai, tiek personalo kvalifikacijos kélimui
(ketvirtoji problema - nepakankamos kompetencijy kélimo galimybés mokykly bibliotekininkams,
$estoji problema - neaiskis jgudZiy ir kompetencijy reikalavimai mokykly bibliotekininkams?.), tagiau
tuo pat metu joms yra nuolat keliami nauji reikalavimai jvairiy veikly atlikimui. Si neatitiktis gali bati
aiskinama 3 E efektyvumo principu? jsigaléjusiu Lietuvos vie$ojo administravimo sferoje, kuris
apibréziamas trimis konceptais - ,economy” - ekonomiSkumu, ,efficiency“- efektyvumu ir
,effectivness” - veiksmingumu. Vis tik Sis konceptas turi labai reikSmingy trikumy, nes jame
stokojama kity 3 E principy - ,,equity” - socialinio teisingumo, ,equality” — lygybés ir ,ethics” — etikos

1 Remianti Svietimo ir Mokslo Ministerijos mokykly biblioteky neformaliai, jvairiy diskusijy ar susitikimy metu komunikuojama vizija galima
manyti, kad i§ mokykly bibliotekininky tikimasi ne tik bibliotekinio darbo iSmanymo tradicine prasme, bet ir pedagoginiy, technologiniy ir
specializuoty Ziniy/jgudziy pritaikymo vedant jvairius edukacinius renginius vaikams.

21§ Aidukaite, J.,Bogdanova N.,Guogis A. (2012) Gerovés valstybés karimas Lietuvoje: mitas ar realybé. Vilnius: Lietuvos socialiniy tyrimy
centras
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principy. Tokia situacija, labai nualina vie$g sektoriy, jj iSsekina ir padaro nekonkurencingu privataus
sektoriaus atzvilgiu, o augantys reikalavimai atitinkamai néra stimuliuojami pakankamomis
palaikyti panasSiame kokybés lygmenyje. Su Sia kylanciy reikalavimy ir nepakankamy investicijy
problema susiduria ne tik kultliros, bet ir visas vieSasis sektorius, teikiantis sveikatos, Svietimo,
socialines paslaugas.

Kalbant apie kvalifikacijos kélimg bendrai visose vieSosiose bibliotekose stebima situacija, kai
biblioteky darbuotojai mokomi neefektyviai ir nekryptingai dél egzistuojancio projektinio finansavimo
principo. Esant projektiniam finansavimo principui sudétinga tikslingai, sistemingai rengti mokymy
programas ir organizuoti darbuotojy atrankg mokymams. Tikétina, kad panasi situacija egzistuoja ir
mokykly bibliotekose — nesistemingas, projektinis mokymasis leidzia jgyti pavirSutinisky Ziniy, taciau
toks mokymasis ne itin tinkamas siekiant jgyti specializuoty/profesiniy kompetencijy. Lietuvos
nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka 2017 metais rengia , Lietuvos viesyjy biblioteky darbuotojy
kvalifikacijos kélimo modelio” projekta, kuris numato, kad LNB tampa pagrindiniu bibliotekininky
mokymy organizatoriumi ir koordinatoriumi. Reikia tikétis, kad jsigaléjus Siam modeliui visy Lietuvos
bibliotekininky kvalifikacijos kélimo situacija pagerés ir taps sistemingesné bei tikslingesné.

Kita mokykly biblioteky problema - maZéjantis

mokykly biblioteky lankomumas, taip pat néra Pav. 4 Visy Lietuvos biblioteky apsilankymy ir
badinga vien tik mokykly bibliotekoms — Sig registruoty vartotojy skaicius 2013 -2017 metais,
tukst.

problema iSgyvena ir vieSosios bei kitos

. . 3 Lo e 30000
Lietuvos bibliotekos (pav. 4°). Pirmiausia Si 24556 24593 23164 22851 59166

problema  atspindi  bendras  Lietuvos  2°000
demografines problemas - emigracijg ir 20000
. . . voo_ .. 15000
visuomenés senéjimg bei mazéjant;j 10000
glmstam.umq,mdel . kuru% spa.rc.|av| rr.lazejf 5000 1312 1274 1249 1213 1206
gyventojy skaicius Lietuvoje®. Taigi Zvelgiant i$ 0
demografiniy pokyciy perspektyvos galima 2013 2014 2015 2016 2017

teigti, kad mazéjantis biblioteky lankytojy
skaicius yra demografiniy procesy pasekmé,
taigi sprendimai Siai problemai spresti turéty
blti orientuoti j demografinés Lietuvos situacijos gerinimg, kuriai reikalingi itin kompleksiski,
sisteminiai socialiniai-politiniai sprendimai.

== Apsilankymy bibliotekose skaicius | tikst.

= Regisrtuoty vartotojy bibliotekose skaicius | tukst.

Antroji galima biblioteky lankytojy mazéjimo priezastis gali bati technologijos ir jy jtaka Zmoniy
elgsenai. Sig problema bibliotekos gali spresti ir savarankiskai arba partnerystéje su kitomis
bibliotekomis bei institucijomis - pasitelkiant gergsias biblioteky ir kity organizacijy praktikas,
perorientuojant biblioteky veiklas, didinant jy funkcionalumg, smarkiai atsizvelgiant j kintancias
socialines realijas ir vartotojy poreikius.

Kadangi visos jvardintos problemos yra labai kompleksisSkos, pateiktas jy paaiSkinimas néra visa
apimantis, o siekiant iSanalizuoti kiekvieng problemg detaliai, reikéty vertinti visus aspektus galincius

3 Saltinis: Oficialiosios Lietuvos statistikos portalas: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#
4 Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2018 m. sausio 1 d. Lietuvoje gyveno 2,81 min. nuolatiniy gyventojy - per 27 metus nuo
Nepriklausomybés atkirimo 1990-aisiais gyventojy skaicius Lietuvoje sumazéjo 883.600 arba 24 proc.
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daryti poveikj jy atsiradimui bei gilinimui. Vis tik nepaisant pateiktos analizés trikumuy, i$ jos galime
daryti esmine prielaidg, kad praktiskai visos svarbiausios mokykly bibliotekininky problemos yra
struktlrinio/sisteminio pobadzZio, dél to jy problemy sprendimai taip pat turéty bati struktdrinio
pobidzio, jgyvendinami per politinius sprendimus ir tam tikrus tarp sisteminius procesus. Individualus
ar lokalus Siy problemy sprendimas taip pat galimas, taciau tik i$ dalies, kadangi atskirai kiekviena
mokyklos biblioteka su savo regione veikiancia savivaldybe, Svietimo centru, Svietimo pagalbos
tarnyba, centrine vie$ajg biblioteka ar kitomis institucijomis gali spresti tam tikras lokalias problemas,
tokias kaip pvz. kvalifikacijos kélimo ar biblioteky lankomumo klausimai, taciau kitos, platesnio
pobidzio ir apimties problemos vis tik reikalauja kompleksisko ir kolektyvinio veiksmo bei sprendimuy.

Kalbant apie maziausiai aktualias mokykly biblioteky problemas paminétos Sios - prastos darbo
sqlygos ir personalo triitkumas (zr. lentele nr.1).

Lentelé Nr. 1. Mokykly biblioteky problematika.
Vertinamasis teiginys Vertinimo
vidurkis
Mokykly bibliotekininky menkas girdimumas biblioteky ir kultlros politikos formavimo = 3.84
klausimuose.

Per létas dokumenty fondo atnaujinimas 3.68
Dokumenty fondy nepakankamumas. 3.59
Nepakankamos kompetencijy kélimo galimybés mokykly bibliotekininkams 3.36
Mazéjantis mokykly biblioteky lankomumas. 3.16
Neaiskas jgtdziy ir kompetencijy reikalavimai mokykly bibliotekininkams. 3.15
Mokykly bibliotekas koordinuojancios ir vienijancios institucijos. 2.94
Netenkinanti mokykly biblioteky informaciné sistema Mobis. 2.92
Mazéjantis gyventojy skaicius bibliotekos aptarnaujamoje vietovéje. 2.81
Neaiski mokykly biblioteky vizija ir funkcijos. 2.72
Neefektyviai panaudojami finansavimo Saltiniai. 2.63
Bendradarbiavimo su kitomis bibliotekomis stoka. 2.47
Kompiuteriy, skaneriy ar kity el. jrenginiy trikumas. 2.38
Nepritaikytos, lankytojy poreikiy nebeatitinkancios patalpos. 2.16
Bibliotekos veiklos nepakankamai susietos su mokyklos tikslais. 2.12
Prastos darbo sglygos. 1.84
Personalo trukumas. 1.68

Paveikslélyje Nr. 5 yra pateikiama kiekvieno teiginio vertinimas pagal aktualuma. Svarbu atkreipti
démesj, j tai kad daugiau nei deSimtadalis respondenty negaléjo jvertinti Siy teiginiy:
» Mokykly bibliotekininky menkas girdimumas biblioteky ir kultiros politikos formavimo
klausimuose.
» Netenkinanti mokykly biblioteky informaciné sistema Mobis.
» Neefektyviai panaudojami finansavimo saltiniai.

Tikétina, kad tokia situacija yra dél to, kad bibliotekininkai neturi pakankamai informacijos apie Siuos
aspektus, kad juos galéty jvertinti.
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Pav .5. Problemy aktualumas mokykly bibliotekose, N -107 proc.

Mokykly bibliotekininky menkas girdimumas biblioteky ir kultdros

Per létas dokumenty fondo atnaujinimas

Dokumenty fondy nepakankamumas

Mazéjantis mokykly biblioteky lankomumas

Nepakankamos kompetencijy kélimo galimybés mokykly bibliotekininkams
Mokykly bibliotekas koordinuojancios ir vienijancios institucijos
Neaiskas jgudziy ir kompetencijy reikalavimai mokykly bibliotekininkams
Netenkinanti mokykly biblioteky informaciné sistema Mobis

Mazéjantis gyventojy skaicius bibliotekos aptarnaujamoje vietovéje
Neaiski mokykly biblioteky vizija ir funkcijos

Kompiuteriy, skaneriy ar kity el. jrenginiy trikumas

Neefektyviai panaudojami finansavimo Saltiniai

Bendradarbiavimo su kitomis bibliotekomis stoka

Nepritaikytos, lankytojy poreikiy nebeatitinkancios patalpos

Bibliotekos veiklos nepakankamai susietos su mokyklos tikslais

Prastos darbo sglygos

Personalo trikumas

B Visai neaktuali arba neaktuali problema

B Aktuali arba labai aktuali problema

22%
24%

19% 11%
B
=
18% I
27% .
I >/
28% I -
15% I /%
20% NS 7
17% I
13% |-
20% I 12%
23% (.
12% |
13% |
12% [N
7 S 7% s

Nei aktuali, nei neaktuali problema

21%

Negaléjo jvertinti

Keli mokykly bibliotekininkai pateiké komentarus, susijusius su jy manymu svarbiais kitais biblioteky
problematikos aspektais (pateikti komentarai neredaguoti):

Néra vieningos politikos mokykly biblioteky klausimu, nes veiklg "koordinuoja"” Kultiros

ministerija, finansavimgq skiria Svietimo ministerija. O galutinj sprendimq priima mokyklos

vadovas... Kai daug aukliy - vaikas be galvos...

Neéra mokykly bibliotekininkams skirty seminary. Bity gerai jei rajono ar apskrities viesSosios

imtysi koordinavimo, nes svietimo skyriuose néra specialisty kurie konsultuoty.

darbuotojams; atlyginimai mokami is mokinio

esu naujas darbuotojas. todél daug kg sunku komentuoti. Kol kas.
neaiskis atlyginimo nustatymo kriterijai (vadovaujamasi dokumentais, skirtais kultiros

krepselio lésy; sprendimus priima mokyklos

vadovybé; savivaldybé reguliuoja mokinio krepselio lésy atlyginimams panaudojimaq...)

Siy komentary kontekste ir probleminiy teiginiy vertinime matyti, kad mokykly bibliotekos susiduria

su Siomis pagrindinémis problemomis:

stokoja mokykly biblioteky valdymo, veiklos
biblioteky idéjinés ir veiklos vizijos.

nepakankamos kompetencijy kélimo galimybés

menkas biblioteky girdimumas kultdros politiko
stoka, mazéjantis lankytojy skaicius.

organizavimo aiSkumo, vieningos mokykly

IS pirmosios problemos kyla sekanti — neaiskis reikalavimai mokykly bibliotekininkams ir

Lésy stoka tradicinés veiklos plétojimui (fondy atnaujinimui/ plétrai).
Struktdrinés/ demografinés situacijos ir kultGrinés/istorinés patirties sglygotos problemos —

s formavimo srityje, kolektyvinio atstovavimo
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Mokymai, kompetencijy ugdymas

Kiek daugiau nei tre¢dalis tyrime sudalyvavusiy mokykly bibliotekininky per pastaruosius 12 ménesiy
kompetencijy ugdymo renginiuose sudalyvavo bent kartg per metus arba 2 - 3 kartus per metus.
Sedtadalis respondenty mokési 4 - 6 kartus per metus, 2 proc. - 7 kartus ir daugiau, 8 proc.
nesudalyvavo nei karto (pav.6 ) . Daugiau nei pusé nedalyvavusiy jokiuose mokymuose respondenty
buvo 51 - 60 mety amziaus, dirbantys pirmus metus bibliotekoje, priklausanciai Kauno miesto
savivaldybei.

Pav. 6. Dalyvavimo kompetencijy ugdymo renginiuose daznis per pastaruosius 12 mén. N-107,
proc.

2%
Bent vieng kartg per metus.
38% 2-3 kartus per metus.
m 4-6 kartus per metus.

7 kartus ir daugiau

36% = Nedalyvavo nei karto

DaZniausiai mokykly bibliotekininkai dalyvauja mokykly bibliotekininkams ir pedagogams bei kitiems
mokykly darbuotojams skirtuose mokymuose (pav.7)

Pav. 7. Kompetencijy ugdymo renginiy tipai, N -107, proc.

Mokykly bibliotekininkams rengiamuose specializuotose

69%
mokymuose

Pedagogams ar kitiems mokyklos darbuotojams skirtuose

65%
mokymuose

Mokymuose skirtuose viesyjy, specializuoty, akademiniy ir

L _ - . 15%
kity biblioteky bibliotekininkams/darbuotojams

Platesnio profilio mokymuose, skirtuose jvairiy institucijy

s 12%
specialistams

Dazniausiai bibliotekininky kompetencijy kélimo renginius organizuoja (iSsamus sgrasas pateiktas
priede Nr. 2 ):

Svietimo centrai.

Mokyklos/gimnazijos administracija.

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras.

Lietuvos mokykly bibliotekininky darbuotojy asociacija.
VieSosios centrinés mokyklos.

Ugdymo plétotés centras.

Rajono bibliotekininky metodiné tarnyba.

10
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Rajono pedagoginés pagalbos tarnybos.
Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka.
Bibliotekininky metodiniai bireliai/grupés.

Universitetai (VDU).
Savivaldybés .

KAVB organizuojamy mokymuy poreikis

DidzZioji dalis (90 proc.) mokykly
bibliotekininky, sudalyvavusiy tyrime,
pageidauty arba greiciausiai
pageidauty mokymuy, kuriuos
organizuoty arba vesty KAVB
specialistai (zr. pav. 8).

Pav. 8. Ar pageidautuméte mokymy, kuriuos
organizuoty/vesty KAVB specialistai? N -107, proc.

7% 3%

Taip
= Tikriausiai taip
= Tikriausiai ne

m Ne

Artimiausiu metu labiausiai pageidautini mokymai® baty (Zr. pav. 9):

1. Viesinimo ir komunikacijos mokymai (Viesieji rySiai, Vizualiné komunikacija ir pan.)

2. Informacinio rastingumo (Pvz.:

Duomeny baziy paieskos galimybés ir funkcijos; Atviros

prieigos informacijos Saltiniai mokslui ir laisvalaikiui ir pan.).

3. Skaitmeninio rastingumo (Pvz.:

Filmuky kidrimas (Movie Maker); Plansetinio kompiuterio

funkcijos darbui ir laisvalaikiui; Google programy paketas darbui ir pan.).

Pav. 9 Kokiy KAVB specialisty vedamy mokymy pageidautumeéte artimiausiu metu? N-96, proc.

59%
53%
VieSinimas ir Informacinio
komunikacija rastingumo

52%
10% 3% 2%
Skaitmeninio Kompiuterinio Kita Mobis
rastingumo rastingumo

5 Siuos mokymus KAVB specialistai galety teikti artimiausiu metu, kadangi turi parengtas programas ir specialistus.
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Daugiausiai mokykly bibliotekininky
pageidauty, kad mokymus vesty
iSoriniai lektoriai, mokomojo dalyko

Pav. 10. Pageidauty, kad mokymus vesty, N -96, proc.

42% IIO%

ISoriniai lektoriai, mokomojo dalyko

specialistai/praktikai, maziausiai, kad specialistai-ekspertai/praktikai -

mokymus vesty KAVB SpeCiaIiStai- Kity biblioteky specialistai (LNB, kity apskriciy

Reikétq paiyméti, kad penktadalis , savivaldybiy, akademiniy biblioteky - 44% i{,ls%
.. . darbuotojai ir pan.)

respondenty nezZinojo, ar pageidauty,

kad mokymus vesty KAVB specialistai, KAVB specialistai - 48% +19%

tai rodo, kad jiems  triksta

informacijos apie KAVB specialistus,
kad juos galéty vertinti (Zr. pav. 10)

B Labai pageidauty ™ Vidutiniskia pageidauty B Nepageidauty = NeZinote

Labiausiai pageidaujama mokymy forma yra seminarai, maZiausiai pageidaujama mokymy forma
stazuotés ir 2-3 dieny kursai (zr. pav. 11).

Pav. 11 Mokymosi formos, N -96, proc.

serivarsi | s
Patirties pasidalijimo diskusijos _ 59%
Asmeninés konsultacijos _ 48%
Nuotoliniai mokymai _ 48%
kursai (23¢) [ 38% o 3%
Konferencijos _ 58% _
statvores | 4% s

M Labai tinkama forma Vidutiniskai tinkama forma W Netinkama forma

Ateityje 3 aktualiausios mokymy ir konsultacijy® kryptys yra:

= Projekty iniciavimo, rasymo ir valdymo.
= Renginiy organizavimo.
= Kdrybingumo lavinimo.

3 vidutinisSkai aktualios mokymy ir konsultacijy kryptys yra:

= Technologijos.
=  Psichologijos.
= Edukacijy rengimas.

MaZiausiai aktualios mokymy ir konsultacijy kryptys yra andragogika, darbas su negalig turinciais
Zmonémis ir pedagogika (Zr. pav.12)

6 Siy mokymy KAVB kol kas neturi galimybiy pasidlyti, ta¢iau matant poreikj bus ieSkoma bady juos patenkinti, pasitelkiant partnerystes ar
projektines veiklas.
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Pav.12. Mokymuy/konsultacijy aktualumas, N - 96, proc.

Projekty iniciavimo, rasymo ir valdymo

Renginiy organizavimo

Karybingumo lavinimo

Edukacijy rengimo

Psichologijos

Profesinés bibliotekininkystés - fondy komplektavimo, organizavimo ir apskaitos
Profesinés bibliotekininkystés- prenumeruojamos duomeny bazés ir jy...

Vadybos

Profesinés bibliotekininkystés-katalogai, paieskos galimybés

Technologijy

Aptarnavimo ir bendravimo su lankytojais

Pedagogikos

Darbo su negalig turinciais asmenimis

Andragogikos

M Labai aktuali tema

1 Vidutiniskai aktuali tema

B Neaktuali tema

*Klausimas: Kokiomis temomis Jums labiausiai reikéty mokymy/ konsultacijy ateityje?

Kitos komentaruose paminétos aktualios mokymy temos yra :

Aktualas.

dokumentai,
reglamentuoja
ntys mokyklos
bibliotekos
darbg

Darbas su

Nuo séeklos iki L

derliaus ant
palangés-
@ pradinukuilnfor
macija, Saltiniai,

paprasti
patarimai

Vaiky
skaitymo
skatinimas

Mokyklos
bibliotekininko @@ *
vaidmuo

13
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Bendry veikly su KAVB organizavimo galimybés

Mokykly biblioteky darbuotojy apklausos metu buvo
teiraujamasi, ar jie pageidauty bendry veikly su KAVB. 19
proc. respondenty buvo tikri, kad bendry veikly noréty, 60 2%

proc. teigé, kad greiciausiai tokiy veikly noréty, 22 proc. 18% " = Taip

Pav. 13. Ar pageidautuméte bendry veikly
su KAVB? N-107, proc.

teigé, kad bendry veikly nenoréty (zZr. pav. 13). Tikriausiai taip

Bendrai galima teigti, kad didzioji dalis mokykly biblioteky 60% Tikriausiai ne
darbuotojy gana pozityviai ZiGri j bendry veikly plétojima = Ne
drauge su KAVB.

Labiausiai dominancios bendry veikly formos su KAVB yra:

Konsultacijos biblioteky veiklos klausimais.
Edukaciné veikla

Renginiy organizavimas.

Bendra projektiné veikla.

AWNR

Siy veikly pageidauja daugiau nei pusé respondenty norinciy bendradarbiauti su KAVB (zr. pav.13).

Pav. 13. Labiausiai dominancios bendros veiklos su KAVB, N - 84, proc.

Konsultacijos biblioteky veiklos klausimais 70%
Edukaciné veikla 62%
Renginiy organizavimas 55%
Bendra projektiné veikla 52%
Kultdriniy parody rengimas 40%
Biblioteky veiklos ir vartotojy tyrimai 30%

Krasto kultlros paveldo skaitmeninimas 14%

Tyrimo dalyviy nuomone pati svarbiausia bendros veiklos su KAVB tematika turéty bati skaitymo
skatinimas. Kitos, kiek reciau paminétos, taciau taip pat aktualios tematikos - mokymosi turinio
aktualinimas ir menas bei kultira (Zr. pav.14).

Pav.14 Kokios bendry veikly tematikos Jus dominty labiausiai bendradarbiaujant su KAVB? N -
84, proc.

Skaitymo skatinimo 94%
Mokymosi turinio aktualinimo 44%
Meno/ kultdros 37%
Krasto istorijos ir pazinimo 31%
Kompiuterinio/ skaitmeninio/ informacinio rastingumo 31%
Smurto ir patyciy prevencijos 20%
Integracijos ir socializacijos 20%

Kita: duomeny baziy plétra 1%
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Duomeny apibendrinimo santrauka

Mokyklos bibliotekininko paveikslas. Pagal socialines demografines charakteristikas tyrimo
respondentai yra labai homogeniski - absoliuti dauguma tyrimo dalyviy buvo moterys, i$
kuriy 79 proc. yra 41-60 mety amziaus ir 81 proc. turi aukstgjj iSsilavinima. DidZioji dalis
mokykly biblioteky darbuotojy sudalyvavusiy tyrime turi bibliotekininkystés, informacijos ir
komunikacijos krypties issilavinima, 39 proc. turi kitokias specialybes, tarp kuriy dominuoja
pedagogika ir filologija. Beveik penktadalis respondenty turi 21 -30 mety mokyklos
bibliotekininko darbo stazg, 17 proc. turi 16-20 mety stazg ir 15 proc. turi didesnj nei 31 mety
darbo stazg mokyklos bibliotekininko pareigose. Apibendrintai galima teigti, kad mokyklos
bibliotekininko pareigose daZniausiai dirba 41-60 mety moteris, turinti aukstajj iSsilavinima,
baigusi bibliotekininkystés, informacijos, komunikacijos arba pedagogikos, filologijos studijas
ir turinti 16 ir didesnj mokyklos bibliotekininko darbo staza.

Tikslinés grupés mokykly bibliotekose. Visi respondentai nurodé, kad mokykly bibliotekose
aptarnauja moksleivius ir mokytojus, tac¢iau nemaza dalis tyrimo dalyviy (apie penktadalis visy
respondenty) teige, kad taip pat aptarnauja miesto/miestelio gyventojus bei kitas vartotojy
grupes, tokias kaip mokiniy tévai, buve moksleiviai/studentai, mokyklos administracija ir kiti
darbuotojai. Sie duomenys rodo, kad dalis mokykly biblioteky atlieka ne tik mokyklos
bibliotekos, bet ir vieSosios/akademinés bibliotekose vaidmenj, taigi tikétina, kad
bendradarbiavimas su KAVB ar kitomis savivaldybiy/akademinémis bibliotekomis mokykly
bibliotekoms pagelbéty geriau atliepti Siy tiksliniy grupiy poreikius ir praplésti savo
funkcijas/veiklos ribas.

Mokykly biblioteky problematika. Praktiskai visos svarbiausios mokykly bibliotekininky
problemos yra struktirinio/sisteminio pobudzio, dél to jy problemy sprendimai taip pat
turéty biti struktdrinio pobudzio, jgyvendinami per politinius sprendimus ir tam tikrus tarp
sisteminius procesus. Remiantis tyrime pateiktais komentarais ir probleminiy teiginiy
vertinimu  galima teigti, kad mokykly bibliotekos susiduria su Siomis pagrindinémis
problemomis:

» stokoja mokykly biblioteky valdymo, veiklos organizavimo aiSkumo, vieningos
mokykly biblioteky idéjinés ir veiklos vizijos.

> I8 pirmosios problemos kyla sekanti — neaiskis reikalavimai mokykly
bibliotekininkams ir nepakankamos kompetencijy kélimo galimybés.

»  Lésy stoka tradicinés veiklos plétojimui (fondy atnaujinimui/ plétrai).

»  Struktlrinés/ demografinés situacijos ir kultGrinés/istorinés patirties sglygotos
problemos — menkas biblioteky girdimumas kultiros politikos formavimo srityje, kolektyvinio
atstovavimo stoka, mazéjantis lankytojy skaicius. Vertinant bendrai galima daryti iSvada, kad
Sios problemos didesniu ar maZesniu lygmeniu yra badingos ne tik mokykly bibliotekoms, bet
ir vieSosioms bei kitoms Lietuvos bibliotekoms.

Mokymai, kompetencijy ugdymas. Kiek daugiau nei trecdalis tyrime sudalyvavusiy mokykly
bibliotekininky per pastaruosius 12 ménesiy kompetencijy ugdymo renginiuose sudalyvavo
bent karta per metus arba 2 - 3 kartus per metus. Se$tadalis respondenty mokési 4 - 6 kartus
per metus, 2 proc. - 7 kartus ir daugiau, 8 proc. nesudalyvavo nei karto. DaZniausiai mokykly
bibliotekininkai dalyvauja mokykly bibliotekininkams ir pedagogams bei kitiems mokykly
darbuotojams skirtuose mokymuose. Tik Sestadalis dalyvavo mokymuose skirtuose viesyjy,
specializuoty ar akademiniy biblioteky darbuotojams, maZiau nei SesStadalis tyrimo dalyviy
sudalyvavo platesnio profilio mokymuose skirtuose jvairiy institucijy atstovams. Si situacija
rodo, kad kompetencijy kélimo srityje mokykly bibliotekininkai yra kur kas didesnéje
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sanglaudoje su pedagoginémis institucijomis nei su kitomis vieSosiomis ar kitokio profilio
bibliotekomis. Tokia situacija galimai susiklosté dél politiskai susiformavusios dviprasmiskos
situacijos, kurioje buvo neaiSku kokiai sri¢iai - Svietimo ar kultlros - priklauso mokykly
bibliotekos ir iS to sekancio nepakankamo KAVB, kaip metodinio centro aktyvumo telkiant
Kauno regiono mokykly bibliotekas.

KAVB organizuojamy mokymuy poreikis. Tyrimas parodé, kad KAVB organizuojamy mokymy
poreikis yra didelis — 90 proc. tyrimo dalyviy pageidauty mokymy/kompetencijy ugdymo
veikly iS KAVB. Daugiausiai mokykly bibliotekininky pageidauty, kad mokymus vesty iSoriniai
lektoriai, mokomojo dalyko specialistai/praktikai, maziausiai, kad mokymus vesty KAVB
specialistai. Reikéty pazyméti, kad penktadalis respondenty neZinojo, ar pageidauty, kad
mokymus vesty KAVB specialistai, tai rodo, kad jiems triksta informacijos apie KAVB
specialistus, kad juos galéty vertinti. Labiausiai pageidaujama mokymy forma yra seminarai,
maZziausiai pageidaujama mokymy forma stazuotés ir 2-3 dieny kursai. Greitu metu labiausiai
pageidaujama mokymy tema bty vieSinimas ir komunikacija. Taip pat aktualios informacinio
ir skaitmeninio rastingumo temos. Zvelgiant j ateities perspektyvas, mokykly bibliotekininkai
netolimoje ateityje labiausiai pageidauty mokymy Siomis temomis: 1) projekty iniciavimo,
rasymo ir valdymo,2) renginiy organizavimo, 3) kirybingumo lavinimo.

Bendros veiklos su KAVB. 79 proc. tyrimo dalyviy teigé, kad pageidauty bendry veikly su
KAVB. Labiausiai dominancios bendry veikly formos su KAVB yra: 1) konsultacijos biblioteky
veiklos klausimais, 2) edukaciné veikla, 3) renginiy organizavimas, 4) bendra projektiné veikla.
Tyrimo dalyviy nuomone pati svarbiausia bendros veiklos su KAVB tematika turéty bati
skaitymo skatinimas. Kitos, kiek reciau paminétos, tematikos - mokymosi turinio
aktualinimas ir menas bei kultira.

Rekomendacijos

Tarpbibliotekinés sanglaudos kiirimas. Stebima ganétinai didelé fragmentacija ir
susiskaidymas tarp jvairiy sriciy biblioteky- viesyjy, akademiniy, mokykly, specialiyjy. Taciau
siekiant jgyvendinti tiek didesnio masto projektus, tiek didinti savo atstovaujamy interesy
svorj politiniy sprendimy priémimo kontekste, tiek norint didesnio poveikio savo veiklomis ir
projektais, bibliotekoms naudinga veikti vieningai - keistis informacija, mokytis vieniems is
kity, diskutuoti rapimais klausimais ir ieskoti bendry sprendimy bei jgyvendinti bendras
veiklas ir projektus, kolektyviai atstovauti savo interesus ir teikti pasidlymus jvairiems
politiniams sprendimams tiek nacionaliniu, tiek savivaldos lygmenimis. Patartina KAVB
inicijuoti bendro pobidzio stovyklas/patirties pasidalijimo susitikimus sukuriant palankias
sglygas komunikacijai, bendroms veikloms ir iniciatyvoms tarp jvairiy biblioteky.

Informacija apie KAVB. Tikétina, kad nemaza dalis mokykly bibliotekininky neZino kokius
specialistus turi KAVB, kokig pagalbg gali teikti KAVB, kokias bendras veiklas bty galima
inicijuoti. Patartina parengti pristatymg (pakviesti j svelius, surengti gyvg ar virtualy
pristatyma ar parengti lankstinukg, infografika) ir informuoti mokykly bibliotekas apie savo
veiklos barg ir bendry sgveikos tasky galimybes.

Mokymasis kartu. Patartina kasmet jtraukti mokykly bibliotekininkus j Kauno regiono viesyjy
biblioteky mokymus/kompetencijy kélimo renginius. Rasant kompetencijy kélimo projektus
numatyti jy metu apmokyti tam tikrg dalj mokykly darbuotojy.

Drauge skaityti smagiau. Integruoti mokykly bibliotekininkus j visas skaitymo skatinimo
veiklas ir prisidéti prie jy rengiamy skaitymo skatinimo iniciatyvy/programy.
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Edukacijos bibliotekoje ir uZ jos riby. Itin rekomenduojama su mokykly bibliotekomis
organizuoti edukacijas vaikams tiek KAVB erdvése, tiek uz jos riby.

Patrauklus mokymosi turinys. Drauge su mokykly bibliotekininkais kurti mokymaosi turinj,
kuris bty patrauklus mokiniams —video filmukai, video ar stalo Zaidimai, viktorinos, diskusijos
panaudojant rasytinj pavelda, turimus informacinius saltinius bei sujungiant juos su mokymosi
programomis.
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Priedas Nr. 1 Klausimynas
Mieli mokykly bibliotekininkai,

Kauno apskrities vieSoji biblioteka (KAVB) atlieka tyrimg su Kauno regiono mokykly biblioteky specialistais.
Tyrimo tikslas — iSsiaiskinti mokykly biblioteky specialisty poreikius bendroms veikloms, kurios gali prisidéti prie
efektyvios apskrities ir mokykly biblioteky partnerystés. Siekiant uztikrinti Kauno apskrities vieSosios bibliotekos
paslaugy prieinamuma bei plétrg mokykly bibliotekoms ir uzmegzti glaudesnj tarpusavio bendradarbiavimg,
kvieCiame sudalyvauti tyrime.

Prasome skirti .... minuciy ir uZpildyti apklausa.

Garantuojama apklausos anonimiskuma.

Klausimynas

1. Pazymékite visas vartotojy grupes, kurias jus aptarnaujate:
=  Moksleiviai.

=  Mokytojai.
=  Miesto/ miestelio gyventojai.
= Kita

2. vertinkite kiek Zemiau pateiktos problemos yra aktualios Jisy mokyklos bibliotekai. 1- neaktuali, 5-
labai aktuali.

Vertinamasis teiginys 1 2 3 4 5
Dokumenty fondy nepakankamumas. O O O O O
Per létas dokumenty fondo atnaujinimas O O O O O
Nepritaikytos, lankytojy poreikiy nebeatitinkancios m| m| | | |
patalpos.

Neaiski mokykly biblioteky vizija ir funkcijos. O O O O O
Bibliotekos veiklos nepakankamai susietos su O O O O O
mokyklos tikslais.

Nepakankamos kompetencijy kélimo galimybés O O O O O
mokykly bibliotekininkams

Neefektyviai panaudojami finansavimo $altiniai. O O O O O
Mokykly bibliotekininky menkas girdimumas O O O O O
biblioteky ir kultiros politikos formavimo

klausimuose.

Mazéjantis mokykly biblioteky lankomumas. O O O O O
Personalo trakumas. O O O O O
Kompiuteriy, skaneriy ar kity el. jrenginiy trikumas. O O O O O
Netenkinanti mokykly biblioteky informaciné O O O O O
sistema Mobis.

Mazéjantis  gyventojy skaicius bibliotekos O O O O O
aptarnaujamoje vietovéje.

Neaiskds jgudziy ir kompetencijy reikalavimai O O O O O
mokykly bibliotekininkams.

Bendradarbiavimo su kitomis bibliotekomis stoka. | | | | |
Prastos darbo salygos. O O O O O
Mokykly bibliotekas koordinuojancios ir vienijancios O O O O O
institucijos.
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3. Prasome pateikti savo komentarus, jei virSuje neradote Jums, kaip darbuotojui, ar Jisy bibliotekai
aktualiy probleminiy teiginiy:

4. Kaip dainai dalyvaujate kompetencijy ugdymo renginiuose? Jvertinkite pastaryjy 12 ménesiy
laikotarpj.
=  Bentvieng kartg per metus.
= 2-3 kartus per metus.
=  4-6 kartus per metus.
= 7 kartus ir daugiau.
= Nedalyvavau nei karto, nes
(eiti prie 7 kl.)

5. Kokiuose kompetencijy ugdymo renginiuose dalyvaujate daZniausiai? Prasome paZyméti 1-2
labiausiai tinkancius atsakymy variantus.
=  Mokykly bibliotekininkams rengiamuose specializuotose mokymuose.
= Mokymuose skirtuose vieSyjy, specializuoty, akademiniy ir kity biblioteky
bibliotekininkams/darbuotojams.
=  Pedagogams ar kitiems mokyklos darbuotojams skirtuose mokymuose.
= Platesnio profilio mokymuose, skirtuose jvairiy institucijy specialistams.
= Kita

6. Kas organizuoja kompetencijy ugdymo renginius, kuriuose dazniausiai dalyvaujate? Prasome jrasyti.

7. Ar pageidautuméte mokymuy, kuriuos Jums suorganizuoty ir/ar vesty KAVB darbuotojai ?
"  Taip
= Tikriausiai taip
= Tikriausiai ne
" Ne

8. Kokiy KAVB specialisty vedamy mokymy pageidautumeéte artimiausiu metu? Prasome paZyméti 1-2
aktualiausius atsakymy variantus.

= Kompiuterinio rastingumo (Pvz.: Microsoft Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point ir pan.).

= Skaitmeninio rastingumo (Pvz.: Filmuky kdrimas (Movie Maker); Plansetinio kompiuterio
funkcijos darbui ir laisvalaikiui; Google programy paketas darbui ir pan.).

= Informacinio rastingumo (Pvz.: Duomeny baziy paieskos galimybés ir funkcijos; Atviros prieigos
informacijos saltiniai mokslui ir laisvalaikiui ir pan.).

=  Viesinimo ir komunikacijos mokymuy (Viesieji rysiai, Vizualiné komunikacija ir pan.).

9. Pageidautuméte, kad mokymus vesty:

Atsakymy variantai Labai Vidutiniskai Nepageidaujame
pageidaujame pageidaujame

KAVB specialistai. O O O

Kity biblioteky specialistai (LNB, kity apskri¢iy , savivaldybiy, O O O

akademiniy biblioteky darbuotojai ir pan.).

ISoriniai  lektoriai, = mokomojo dalyko  specialistai- O O O

ekspertai/praktikai.

10. Kuri mokymosi forma Jums bity priimtiniausia?

19



»

KAUNO APSKRITIES
VIESOJI BIBLIOTEKA

Mokymy forma Labai tinkama @ VidutiniSkai Netinkama forma
forma tinkama forma
Nuotoliniai mokymai. O | O
Seminarai. O O O
Kursai (2-3 d.). O O O
Konferencijos. O O O
StaZzuoteés. | | |
Patirties pasidalijimo diskusijos. O O O
Asmeninés konsultacijos. O O O

11. Kokiomis temomis Jums labiausiai reikéty mokymy/ konsultacijy ateityje? Siy mokymy KAVB kol kas
neturi galimybiy pasidlyti, taciau esant poreikiui ieskosime bady juos patenkinti, pasitelkiant
partnerystes ar projektines veiklas.

Labai aktuali tema | VidutiniSkai aktuali tema = Neaktuali tema

Profesinés bibliotekininkystés - fondy O O |
komplektavimo, organizavimo ir apskaitos
Profesinés bibliotekininkystés- O O O

prenumeruojamos duomeny bazés ir jy
naudojimo galimybés.

Profesinés bibliotekininkystés-katalogai, paieskos O O O
galimybés

Pedagogikos. O O O
Andragogikos. O O O
Psichologijos. O O O
Vadybos. O O O
Projekty iniciavimo, raSymo ir valdymo. O O O
Renginiy organizavimo. O O O
Kdrybingumo lavinimo. O O O
Technologijy. O O O
Aptarnavimo ir bendravimo su lankytojais. O O O
Darbo su negalig turinciais asmenimis. O O O
Edukacijy rengimo. O O O

12. Prasome jrasyti auksciau nepaminétas, bet Jums labai aktualias mokymy temas:

13. Ar pageidautuméte bendry veikly su KAVB?
e Taip
e Tikriausiai taip
e Tikriausiai ne
e Ne

14. Kokios kitos bendros veiklos su KAVB Jums biity aktualios?
=  Bendra projektiné veikla.
= Konsultacijos biblioteky veiklos klausimais.
= Kult@riniy parody rengimas
= Renginiy organizavimas.
=  Edukaciné veikla.
= KrasSto kultdros paveldo skaitmeninimas.
=  Biblioteky veiklos ir vartotojy tyrimai.
= Kita

15. Kokios bendry veikly tematikos Jus dominty labiausiai bendradarbiaujant su KAVB? prasome
paZymeéti 1-3 aktualiausias tematikas
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Skaitymo skatinimo.

Kompiuterinio/ skaitmeninio/ informacinio rastingumo.

Integracijos ir socializacijos.

Mokymosi turinio aktualinimo.

Smurto ir patyciy prevencijos.

Krasto istorijos ir paZinimo.

Meno/ kultiros.

Kita

Kiti Jusy pasitGlymai/ komentarai/ pastabos.

Demografiniai klausimai

Jasy lytis:

Vyras =  Moteris

Mokslo laipsnis, iSsimokslinimas. PaZymekite vieng is nurodyty varianty

Aukstasis, jgytas iki 1995
Magistro

Bakalauro

Profesinio bakalauro
Aukstesnysis

Specialus vidurinis

Kitas variantas (prasome jrasyti)

Studijy kryptis. PaZymékite krypciy grupe; pasirinkusieji "Kita", krypties pavadinimq jrasykite

(prasome jrasyti)

Bibliotekininkystés, informacijos ir komunikacijos krypciy grupé
Kita - pvz., Svietimas ir ugdymas, filologija, kultlros studijos, sociologija, vadyba ir t.t..

. Jisy darbo stazas Siose pareigose

Pirmieji darbo metai = 16-20 mety

1-5 metai = 21-30 mety

6-10 mety = 31ir daugiau mety
11-15 mety

Jlsy amZius

iki 20 mety = 41-50 mety
21-30 mety = 51-60 mety
31-40 mety ] 61 ir daugiau

PraSome nurodyti savivaldybe, kurios teritorijoje yra Jiisy biblioteka:

O Birstono savivaldybé O Keédainiy rajono savivaldybé
O Jonavos rajono savivaldybé O Marijampolés savivaldybé

O KaiSiadoriy rajono savivaldybe O Prieny rajono savivaldybé

O Kalvarijos savivaldybé O Raseiniy rajono savivaldybé
O Kauno miesto savivaldybé O Sakiy rajono savivaldybe

O Kauno rajono savivaldybé O Vilkaviskio rajono savivaldybé
O Kazly Rados savivaldybé
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Priedas Nr. 2 Mokymy ir kompetencijy kélimo renginiy organizatoriai

mokykly bibliotekininkams

Mokymy ir kompetencijy kélimo renginiy organizatoriai mokykly bibliotekininkams’

Metodinis burelis, savivaldybé

Svietimo pagalbos tarnyba

rajono bibliotekininkai, mokykla

Martyno Mazvydo biblioteka

Svietimo pagalbos tarnyba

Svietimo pagalbos tarnyba, mokykla

Mokyklos administracija kvieciasi lektorius pagal bendruomenés poreikj.

Mokykly bibliotekininky metodiné taryba

Rajono Svietimo centro organizuojamuose renginiuose, nes
bibliotekininkams triksta renginiy ir informacijos apie juos.
rajono Svietimo pagalbos tarnyba

Pedagogu rengimo centrai. Svietimo pagalbos centrai

kity mokykly bibliotekininkés

Rajono Svietimo centas, LMBD

Svietimo pagalbos tarnyba arba bibliotekininkiy metodinis barelis.
Svietimo centras

Marijampolés arba Jurbarko Svietimo centrai

Svietimo centras

Svietimo centras

LMBDA, UPC

Mokykly bibliotekininky asociacija

Svietimo skyrius, KPKC

Direktoriaus pavaduotoja ugdymo reikalams

UpPC

KPKC

Svietimo skyrius

Miesto ir rajono Svietimo centrai

Kauno rajono Svietimo centras, Lietuvos mokykly biblioteky darbuotojy
asociacija.

KPSC

gimnazija, Svietimo skyrius

Svietimo pagalbos tarnyba

mokykly

Kauno rajono Svietimo centras

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras, Svietimo ir ugdymo skyrius
KPKC

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras, mokykla vykdo vidinius mokymus
KPKC

Kauno rajono $vietimo centras

kpkc

Kauno rajono Svietimo centras

Marijampolés apskrities Svietimo centras

Svietimo pagalbos tarnyba

Savivaldybé

aukstyjy mokykly, viesyjy biblioteky, kiti lektoriai

Jvairis Svietimo centrai

Kauno r. vietimo centras

Svietimo skyrius

Svietimo centrai, Ugdymo plétotés centras, LMBDA, vie$osios bibliotekos
Administracija

UPC, KAUNO R. SVIETIMO IR SPORTO SKYRIUS

Kauno r. Svietimo centras

Lietuvos mokykly biblioteky asociacija

Mokykla

Miesto Svietimo tarnyba, mokykla

Mokykla

Metodinio bdrelio pirmininké, vieSoji biblioteka, mokyklos administracija
(pedagogams)

Rajono bibliotekininky metodiné taryba, mokykla, kurioje dirbu

Vilkaviskio Svietimo pagalbos tarnyba

Istaiga. kurioje dirbu.

Svietimo pagalbos tarnyba

Svietimo pagalbos tarnyba, mokykla

UPC, pedagogy Svietimo centrai

Svietimo centras

Svietimo centras

Kity miesty pedagogai.

Svietimo skyrius, LMBA, Mokykla
Bibliotekininky metodinis barelis

Marijampolés Meilés Luksienés 3Svietimo centras, Ugdymo plétotés centras
Tam atsakingas asmuo

Svietimo centas

KPKC, Svietimo ir ugdymo skyrius

Gimnazija, savivaldybe

Jvairiai

Rajono mokykly bibliotekininky metodiné grupé
Miesto mokyklose rengiamuose mokymuose
Svietimo centras

Svietimo centras

KPKC

Rajono mokykly bibliotekininky metodinis barelis; Rajono Svietimo pagalbos
tarnyba

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras

KPKC

Kauno pedagogu kvalifikacijos centras

KPKC

Raj. Svietimo ir kultdiros sk. specialistai, mokykly biblioteky asociacija, draugija
bibliotekininky metodinis barelis, VDU

Svietimo centras, LMBDA

Gimnazija

Raseiniy Svietimo pagalbos tarnyba

KPKC

Svietimo pagalbos tarnyba

Mokykla, kurioje dirbu, metodinis rajono bibliotekininky ratelis, rajono
Svietimo pagalbos tarnyba

KPKC

Pedagogy kvalifikacijos kélimo centras

KPKC

Mokykla, KPKC

Sgrasas suformuotas remiantis respondenty komentarais, komentarai neredaguoti, tik pataisytos gramatinés klaidos.
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