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2018 m. Kauno apskrities vieSoji biblioteka jgyvendino Lietuvos kultiiros tarybos finansuojama
projekta ,,Smagumogenas®, kurio metu Kauno regiono viesyjy biblioteky specialistai susipazino su
zaidybinimo pagrindais. Norédami paskatinti aktyvesnj zaidybinimo taikyma bibliotekose,
dalijamés keletu pavyzdziy ir rekomendacijy zaidybinimo tema.

KAS YRA ZAIDYBINIMAS?

Zaidybinimas — tai Zaidimy elementy ir Zaidimy kirimo metody naudojimas ne Zaidimo kontekste, siekiant
skatinti norimg Zmoniy elgesj.

Zaidybinimas aktualus ne tik bibliotekoms, bet ir kitoms sritims, pavyzdziui, ugdymui, verslui. Kod¢l verta
taikyti zaidybinima? Zaisdami Zzmonés paprastai yra labiau motyvuoti, jsitrauke ir pasiekia daugiau nei
realiame gyvenime. Taip atsitinka todél, kad Zaisti yra smagu, zaidimai sitlo ypatinga aplinkg, Su jvairiais
jtraukianciais elementais. Taigi taikant zaidybinima galima pasiekti geresniy rezultaty ir ta padaryti smagiai.

PAVYZDZIAL kaip zaidimo elementai pritaikomi ne Zaidimo kontekstuose:

- kaip per trumpa laika 2 kartus padidinti surenkamos taros kieki
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https://goo.gl/ksTbDS
https://www.youtube.com/watch?v=SByymar3bds

- kaip smagiai praleisti laika prie pés€iyju peréjos, laukiant zalio Sviesoforo signalo
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KUR ORGANIZACIJOSE GALIMA TAIKYTI ZAIDYBINIMA?

- diegiant organizacijos vertybes

- uztikrinant veiksmy atlikimo kokybe¢

- siekiant sukurti daugiau smagumo

- atliekant techninius procesus

- stiprinant kliento jsitraukimg ir lojaluma, gerinant santykius su klientu
- formuojant naujus jprocius (klienty, darbuotojy)

KAIP BIBLIOTEKOS GALI TAIKYTI ZAIDYBINIMA?

Zaidybinimas gali padidinti vartotojy jtrauktj j bibliotekos veiklas. Zaidybinant veiklos procesai
gali tapti smagesni ir efektyvesni. Zaidybinimas ypatingas tuo, kad atlikes tam tikra uzduotj
vartotojas gauna atlygj ir griztamajj rysj — pasiekia aukstesnj lygi, gauna tasky ar pan.

Teigiama, kad miisy smegenims i$ prigimties biidingas noras spresti galvositikius, laukti griztamojo
ry8io ir paskatinimo, patirti daug kitokiy zaidimo teikiamy malonumy.

Kaip Zaidybinima gali pritaikyti bibliotekos?

-Suteikti vartotojams galimybe kelti savo lygj. Pavyzdziui, uz ilgesn;j laika, praleista prisijungus
prie bibliotekos sistemos, didesn]j paiesky, uzsakymy kiekj sudaromos salygos vartotojui pakilti i§
naujoko iki superskaitytojo arba suteikiama teisé j skirtingus skaitytojo pazyméjimus (naudojant
dziudo dirzy sistemos analoga): raudong, juoda, ruda, baltg ir t. t. Pasiekusj tam tikra statusg
vartotojg galima apdovanoti, leisti jam dalytis savo pasiekimais socialiniuose tinkluose.



https://www.youtube.com/watch?v=EafbxOrhL8k

- Rodyti progreso juostele bibliotekos kataloge. Progreso juostelé skatina siekti tikslo. Vartotojui
atliekant leidinio uzsakymo zingsnius, progreso juostelé turéty vis pasipildyti.

- Nuspalvinti pasiskolinty leidiniy statusg: raudonai — seniai iSduotus leidinius, Zaliai — naujai
iSduotus. Salia isduoty leidiniy galima rodyti smélio laikrodj, informuojantj apie iki knygos
skolinimo termino pabaigos likusj laika. Toks zaidybinimas gali paskatinti skaitytojus laiku grazinti
leidinius.
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- Jvesti bibliotekos ,,valiutag“. Vartotojy surinkta ,,valiutag” arba taSkus uz laiku grazintas knygas,
dalyvavima bibliotekos veiklose ir pan. biity galima iSkeisti, pavyzdziui, j kavos puodelj bibliotekos
kavingje!.

NUO KO PRADETI?

- pasidomékite zaidybinimo teorija (Zr. skyriy ,,Rekomenduojami $altiniai*);

- jvardinkite kontekstg (problema) ir norimus pasiekti rezultatus;

- naudojant zaidimo elementus (taskai, pasiekimy zenkleliai, lyderiy lenta, lygiai, prizai)

ir mechanikg (i§stkiai, konkuravimas, bendradarbiavimas, mainai) sukurkite zaidybine sistema,
kuri skatinty atitinkamus zmoniy veiksmus ir suteikty jiems daugiau jdomumo. Labai svarbu aiskiai
apibrézti organizacijos veiklos sritj, kurioje norima pasiekti geresniy rezultaty, nustatyti tiksling
grupe, kuriai buty skirta suzaidybinta sistema, nurodyti, kokio tikimasi tikslinés grupés elgesio ar
veiksmy, kad biity pasiekti norimi rezultatai, apibrézti suzaidybintos sistemos sukiirimo ir jdiegimo
tiksla, numatyti s€kmés apibrézima, kuris leisty padaryti iSvadas apie iniciatyvos rezultatyvuma;

! pavyzdziai i§ Bohyun Kim ,Harnesiing the power of game Why, how to, and how not to gamify the library
experience”



- iSbandyti ir tobulinti. ISbandant zaidybinimo idéja, verta atlikti eksperimenta, t. y. jgyvendinti
minimalig idéjos versijg, ir taip patikrinti, ar idéja pasiteisina. Pavyzdziui, prie§ pradedant diegti
vartotojy lygiy sistemg bibliotekoje, reikéty iSbandyti planuojamus metodus su maza grupele
Zmoniy ir jvertinti, ar idéja yra jdomi, ar reikia jg koreguoti, ar pasiteisina lukesciai.

KO REIKETU VENGTI TAIKANT ZAIDYBINIMA?

— Per daug sudétingy ar nuobodziy uzduociy;

—  Per daug Zaidybinimo jvairiose biblioteky veiklose. Zmoniy démesys yra ribotas, todél jei
zaidybinima taikysite daugelyje viety vienu metu, vartotojai gali pasijausti per daug apkrauti
Ir varginami;

- Zaidybinimo idéja neturi konkretaus tikslo — ,,zaidybinimas vardan Zaidybinimo*;

—  Zaidybinima bandoma taikyti ten, kur jo nereikia;

— Konkreciy poveikio / matavimo rodikliy apskaitos nebuvimas.

REKOMENDUOJAMI SALTINIAI

https://www.coursera.org
Pensilvanijos universiteto kursai apie zaidybinima

Kevin Werbach, Dan Hunter
Pergalés technika

Seth Priebatsch
The Game Layer on Top of the World
https://www.ted.com/talks/seth_priebatsch_the game_layer on_top_of the world

Play and games in libraries: Some examples from Playbrarian
https://www.youtube.com/watch?v=Az95kR-BY5U

OVC Consulting mokymai
»Zaidybinés dirbtuveés®

Youtube kanalas
https://www.youtube.com/results?search_query=gamification
KA MES ISBANDEME?

Kauno apskrities vie$oji biblioteka ir kitos Kauno regiono bibliotekos atliko zaidybinimo taikymo
eksperimentus. Stai kelios jgyvendintos idéjos.


https://www.coursera.org/
https://www.youtube.com/watch?v=Az95kR-BY5U
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Kauno apskrities vieSoji biblioteka

Idéjos tikslas: sickta susvelninti skaitytojy reakcijas j reikalavima mokéti delspinigius.

Idéjos jgyvendinimo eiga: atrinktos 3 tuo metu KAVB populiariausios (daugiausiai
rezervuojamos) knygos. Parengti trumpi jy apraSymai, sumaketuoti plakatai. Skaitytojai, sumokéje
delspinigius, gaudavo lipduka ir ,,balsuodavo plakatuose uz pasirinkta knyga, kurig biblioteka
galéty jsigyti uz surinktus pinigus.

Poveikis: sulaukta daug teigiamy reakcijy. Darbuotojai aktyviai jsitrauké ir ragino ,,skolininkus
balsuoti. Zmongés labai teigiamai reaguodavo, §ypsodavosi ir klausinédavo, ar tikrai bus perkama ta
knyga, maloniai nustebdavo ir mielai klijavo lipdukus.

Skaitytojo komentaras Instagram: ,,Wow! Na, idéja tikrai geneali. Atrodo, ir ty delspinigiy ne taip
gaila®.

Vilkaviskio vieSosios bibliotekos Karkliniy filialas

Idéjos tikslas: pritraukti daugiau jaunimo dalyvauti renginiuose bei juos organizuoti. Tikétasi, kad
per 2 ménesius bibliotekos renginiuose apsilankys 30% daugiau jaunimo.



Idéjos igyvendinimo eiga: Buvo sugalvota tasky sistema, kai uz kiekvieng apsilankymg renginyje
asmuo gauna vieng taska. Jeigu atvesty drauga, gauty dar vieng taska, jeigu padéty organizuoti
renginj, taip pat gauty taSka. Per 2 ménesius biity suorganizuoti 3 renginiai, ir daugiausiai tasky
surinkes asmuo gauty du bilietus j king.

Dalyvaujant jaunimo atstovams nutarta, kokie renginiai biity jdomiis jaunimui. Pirmas renginys —
naktinis lauko kino seansas. Susirinko apie 20 jaunuoliy. Visi buvo supazindinti su tasky rinkimo
sistema, kuri sudomino ir jtrauké jaunimg. Kiti renginiai taip pat sudomino jaunuosius skaitytojus.

Poveikis: Organizuojant minétus renginius, pavyko pritraukti aktyvaus jaunimo, ypa¢ vasarg. Jie
noriai padédavo — sujungdavo laidus, pastatydavo multimedija, ir uz tai gaudavo tasky. [ kita
renginj jaunuoliai jau patys kviet¢ draugus. Susirinko daugiau jaunimo. ISaugo jaunimo
susidoméjimas bibliotekos renginiais, jie éme patys sitilyti veiklas.

Kauno rajono savivaldybés vieSoji biblioteka

Idéjos tikslas: paskatinti moksleivius aktyviau jsitraukti j bibliotekos veiklas. Pritraukti 20-30
moksleiviy; uzregistruoti bent 10 naujy lankytojy.

Idéjos jgyvendinimo eiga: 3 etapais organizuotas geriausiy bibliotekos zaidéjy konkursas. Etapy
dalyviai rinko taskus, kurie buvo skaifiuojami viso turnyro metu. Pasibaigus turnyrui laimétojai
buvo apdovanoti prizais, jy vardai paskelbti bibliotekos ,,garbés lentoje*.

Poveikis: pritraukta 40 lankytojy ir 24 nauji skaitytojai. Pasisemta puikiy emocijy.
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