KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
STRATEGINES PLETROS IR INOVACIJU CENTRO
ZINIU VADYBOS GRUPES
VYRESNYSIS METODININKAS (SPECIALISTU MOKYMAMS)

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu socialiniy ar humanitariniy moksly srityje;

1.2. praktinio darbo bibliotekose ar kultiiros sektoriuje, projekty rengimo ir vykdymo patirtis —
privalumas;

1.3. savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto istekliais, elektroninémis laikmenomis;

1.4. gebéti aiskiai ir glaustai pateikti informacijg ir idéjas raStu bei zodziu;

1.5. iSmanyti gramatikg ir sintakse, raStvedybos pagrindus;

1.6. gebeéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.7. gebéti atlikti trumpalaikj ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus;

1.8. gebeti dirbti komandoje, organizuoti ir koordinuoti kitus darbuotojus;

1.9. iSmanyti mokymosi visg gyvenimg principus, besimokancios organizacijos koncepcija ir
ziniy vadybos procesus;

1.10. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, susijusiais su jo
atlickamu darbu, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu, KAVB
ir padalinio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Kauno regiono biblioteky
tarybos nuostatais ir sprendimais, §iuo pareigybés apraSymu;

1.11. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veiklg ir neformalyjj suaugusiyjy
Svietima;

1.12. gerai mokéti valstybing kalba;

1.13. pageidautina mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygiu (B2 lygis).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

2.1. kartu su vyriausiuoju metodininku, organizuojanciu grupés darba, planuoja ir nustato
KAVB kompetencijy ugdymo veiklas ir Ziniy vadybos procesy organizavima;

2.2. inicijuoja, koordinuoja ir organizuoja kompetencijy ugdymo veiklas KAVB ir regiono
bibliotekose, pasitelkdamas KAVB andragogy komandg ir iSorés organizacijy lektorius;

2.3. dalyvauja formuojant, koordinuojant ir organizuojant KAVB lektoriy ir andragogy
komanda;

2.4. dalyvauja sudarant mokymy programas, koordinuojant kompetencijy ugdymo programy
teikimo, tvirtinimo ir kokybés uztikrinimo tvarkos procesus;

2.5. organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant bendrus tarpbibliotekinius kompetencijy ugdymo
projektus (programas);

2.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina mokymo programas KAVB ir regiono biblioteky
specialistams;

2.7. dalyvauja rengiant projektus ir ieSkant papildomo finansavimo grupés veikloms
igyvendinti;



2.8. konsultuoja KAVB ir regiono biblioteky specialistus kompetencijy ugdymo klausimais;

2.9. organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir regiono biblioteky specialisty griztamojo
rysio, kompetencijy ugdymo poreikiy, poveikio vertinimo tyrimus bei apklausas;

2.10. dalyvauja analizuojant KAVB veiklos rodiklius, bendrg KAVB ir regiono biblioteky
veikla, rengiant veiklos apzvalgas ir kitokio pobiidzio informacija, kaupia ir sistemina priskirtus
duomenis;

2.11. analizuoja ir dalyvauja skleidziant informacija apie KAVB ir regiono biblioteky

2.12. organizuoja, koordinuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB Ziniy kiirima, platinima,
perdavimg ir kaupima, kuriant ir sisteminant jvairaus pobiidzio informacijos duomeny bazes;

2.13. koordinuoja, organizuoja ir kontroliuoja kompetencijy ugdymo ir Ziniy vadybos procesy
organizavimo KAVB struktiiriniy padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy veiklas,
darbo kokybe, apie veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.14. lokalioje duomeny bazéje kaupia informacijag apie KAVB darbuotojy profesines
kompetencijas, vidinémis komunikacijos priemonés skelbia kvalifikacijos tobulinimo ataskaitas;

2.15. kaupia ir skleidzia mokomajg ir metoding medziagg, galinCig papildyti profesines
kompetencijas;

2.16. renka, analizuoja ir sistemina informacija apie individualias kvalifikacijos tobulinimo
galimybes (stazuotes, stipendijas ir t.t.), inicijuoja ir koordinuoja paraisky pildyma bei teikima
bibliotekose;

2.17. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jvairius metodinius dokumentus kompetencijy ugdymo
ir ziniy vadybos procesy organizavimo klausimais;

2.18. organizuoja ir koordinuoja praktikanty bei stazuotojy KAVB priémimg ir atsiskaityma;

2.19. uzmezga ir palaiko KAVB ir bendrus su regiono bibliotekomis bendradarbiavimo rySius
su jvairiomis organizacijomis ar atskirais adresatais kompetencijy ugdymo ir ziniy vadybos procesy
organizavimo klausimais;

2.20. atlieka kitus pareigybing kompetencijg atitinkancius darbus, nenurodytus Siame
pareigybés aprasSyme, grupés ir centro vadovo pavedimus;

2.21. atsiskaito uz atliktg darbg vyriausiajam metodininkui, organizuojanc¢iam grupés darba;

2.22. nesant vyriausiajam metodininkui (jam i$¢jus atostogy, susirgus ar pan.), ji pavaduoja.



