KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS TEISININKAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu socialiniy moksly teisés krypties studijy srityje;

1.2. turéti ne mazesne nei 1 mety darbo patirtj teisés srityje, atstovavimo patirtis - privalumas;

1.3. praktinio darbo patirtis, organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus — privalumas;

1.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius viesaji administravima,
biudzetiniy jstaigy veikla, darbo bei sutarCiy teis¢, asmens duomeny apsaugg reglamentuojancius
teisés aktus, biti susipazinus su VieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais biblioteky veikla, vieSuosius pirkimus ir asmens duomeny apsauga;

1.5 turéti asmens duomeny teisinés apsaugos praktiniy ir ekspertiniy Ziniy;

1.6. vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais ir poistatyminiais aktais, susijusiais su jo
atliekamu darbu, KAVB nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Siuo
pareigybés apraSymu;

1.7. gebéti rengti teiseés akty ir sutarciy projektus, iSmanyti dokumenty valdymo reikalavimus;

1.8. gebéti rengti ikiteisminius ir teismo procesinius dokumentus;

1.9. gebéti savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office:
Word, Excel, PowerPoint) jranga, interneto iStekliais, elektroninémis laikmenomis;

1.10. aiskiai ir glaustai pateikti informacijg ir id¢jas rastu, iSmanyti gramatikg ir sintakse,
raStvedybos pagrindus, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy reikalavimus;

1.11. gebeti savarankiskai rinkti, analizuoti, sisteminti ir pristatyti informacija, rengti iSvadas,
priimti sprendimus, analitiSkai vertinti bei apibendrinti;

1.12. mokéti naudotis Infolex.Ilt duomeny baze, Teisés akty registro (TAR) sistema, o
Lietuvos teismy elektroniniy paslaugy portalu (EPP sistema) - privalumas;

1.13. gerai mokéti valstybing kalba;

1.14. gebéti nuosekliai ir logiSkai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

1.15. pageidautina mokéti bent vieng uzsienio kalbag pazengusio vartotojo lygiu (B2 lygis).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

2.1. rengia ar dalyvauja rengiant KAVB veikla reglamentuojancius dokumentus ir
direktoriaus jsakymy projektus;

2.2. nagrin¢ja gautus oficialius rastus ir darbuotojy praSymus, pareiskimus, pateikia sitilymus
del juose iskelty klausimy, rengia atsakymus;

2.3. rengia ir teikia raStus fiziniams ar juridiniams asmenims dél Zzalos atlyginimo,
nesumokéty 1Sy iSieSkojimo, pretenzijas, praneSimus dél zalos, nuostoliy atlyginimo, sutarCiy
nevykdymo ir pan.;

2.4. konsultuoja KAVB darbuotojus teisés akty taikymo darbe, vieSyjy pirkimy
organizavimo, sutarciy sudarymo ir jy vykdymo, gincy klausimais;

2.5. rengia ir pristato KAVB darbuotojams aktualig informacija dél teisés akty jgyvendinimo;

2.6. atskiru pavedimu konsultuoja Kauno regiono viesyjy ir mokykly biblioteky darbuotojus
teisiniais darbo klausimais;



2.7. atstovauja KAVB svarstymuose dél kolektyviniy sutarciy, darbo tvarkos taisykliy,
kolektyviniy deryby metu;

2.8. KAVB direktoriui pavedus atstovauja KAVB valstybés institucijose, jstaigose,
organizacijose, Lietuvos Respublikos VDI darbo gincy komisijose, kitose ikiteisminése jstaigose,
LR teismuose;

2.9. rengia ikiteisminio ir teismo procesiniy dokumenty (prasymy, pretenzijy, skundy,
ieskiniy, atsiliepimy, apeliaciniy, kasaciniy, atskiryjy skundy ir kt.) projektus;

2.10. esant gincams, KAVB direktoriui teikia pasitilymus dél procesinés pozicijos, sitilymus
del gincy sprendimo varianty ir jy rizikas;

2.11. rengia ir atnaujina tipiniy KAVB veikloje naudojamy sutarCiy Sablonus, rengia ir
redaguoja, vertina ir koreguoja, vizuoja veiklos sutartis, sudaromas su kitomis jmonémis ar
istaigomis, rengia sutarCiy pakeitimo, nutraukimo ir kitus susijusius dokumentus, veda priskirty
sutarciy registrus, atlieka priskirty sutarciy nuostaty jgyvendinimo stebéseng;

2.12. reguliariai atnaujina informacija apie galiojancius aktualius teisés aktus KAVB
internetinéje ir intraneto svetainése;

2.13. atlicka KAVB aktualiy teisés akty stebéseng, informuoja apie pakeitimus ar
atnaujinimus tiesioginj vadovg ir/ar direktoriy, teikia pasitlymus dél jy taikymo veikloje;

2.14. dalyvauja rengiant vieSyjy pirkimy sutarCiy, pirkimo dokumenty projektus, juos
redaguoja, sutartis — vizuoja;

2.15. dalyvauja viesyjy pirkimy komisijos darbe;

2.16. nesant viesyjy pirkimy specialisto (jam i$€jus atostogy, susirgus ar pan.), administruoja
KAVB profilj informacingje sistemoje CVP IS:

2.16.1. skelbia CVP IS apie sudarytg pirkimo sutartj ir pirkimo sutarties salygy pakeitimus,

2.16.2. pildo (veda) vieSyjy pirkimy sutarciy registra,

.....

.....

igyvendinancioms institucijoms, VieSyjy pirkimy tarnybai;

2.17. nesant vieSyjy pirkimo specialisto, (jam i$éjus atostogy, susirgus ar pan.), pasirasytinai
supazindina pirkimo iniciatorius, organizatorius, vieSojo pirkimo specialistus, vieSojo pirkimo
komisijos narius su konfidencialumo pasizadéjimu, nesaliSkumo deklaracija;

2.18. atskiru pavedimu atstovauja viesyjy pirkimy komisijai santykiuose su tiekéjais;

2.19. pagal kompetencija nagrinéja tiekéjy pretenzijas, praSymus, atsako j tiekéjy, istaigy
klausimus;

2.20. pagal kompetencija teikia iSvadas vieSajj pirkimg atliekanc¢iai komisijai, organizatoriui
ar vieSyjy pirkimy specialistui, dalyvauja rengiant ataskaitas;

2.21. dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose, posédziuose, pagal
kompetencijg teikia pasitilymus ir pastabas;

2.22. teikia metoding pagalbg asmens duomeny tvarkymo klausimais KAVB darbuotojams,
tvarkantiems asmens duomenis, apie jy prievoles pagal teisés aktus, reglamentuojan¢ius asmens
duomeny apsauga, ir konsultuoja dél konkreciy pareigy vykdymo;

2.23. dalyvauja nagrinéjant klausimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu KAVB;

2.24. konsultuoja KAVB darbuotojus dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo, teikia
nuomong dél atlieckamo vertinimo ir jo atitikimo pagal Reglamenta;

2.25. KAVB direktoriui pavedus nagrinéja duomeny subjekty praSymus, paklausimus,
skundus, atstovauja KAVB santykiuose su prieziliros institucija (Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija);

2.26. konsultuoja KAVB direktoriy jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, vykdo
KAVB valdomy asmens duomeny saugumo pazeidimy apskaita;

2.27. atlieka kitus pareigybing kompetencija atitinkancius darbus, nenurodytus Siame
pareigybés aprasyme, padalinio vadovo ar KAVB direktoriaus pavedimus;



2.28. atsiskaito uz atlikta darbg tiesioginiam vadovui, o vykdant duomeny apsaugos

2.29. nesant teisininko (jam i$éjus atostogy, susirgus ar pan.), jo pareigas eina pareigybés
aprasyme nustatyta tvarka arba direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, jgyjantis atitinkamas teises ir
atsakantis uz tinkama jam pavesty pareigy vykdyma.



