KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KULTUROS VADYBOS SKYRIAUS
KULTUROS PROJEKTU VADOVAS (LEIDYBAI)

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu humanitariniy, socialiniy ir/ar verslo ir vieSosios vadybos moksly
srityje.

1.2. turéti maziausiai vieny mety praktinio darbo bibliotekose ar kultiros sektoriuje patirties,
leidybinés veiklos vykdymo patirties.

1.3. savarankiSkai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto iStekliais, elektroninémis laikmenomis.

1.4. aiskiai ir glaustai pateikti informacijg ir idéjas rastu, iSmanyti gramatika ir sintakse,
raStvedybos pagrindus.

1.5. sklandziai déstyti mintis zodZiu, gebéti viesai kalbéti.

1.6. gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacijg.

1.7. gebéti atlikti trumpalaik] ir ilgalaikj planavima, nustatyti prioritetus, rinktis darbo metodus.

1.8. gebéti dirbti komandoje, spresti jvairaus sudétingumo problemas;

1.9. gebéti vadovauti ir paskirstyti uzduotis darbuotojams, koordinuoti jy darbus;

1.10. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, susijusiais su jo
atlickamu darbu, bibliotekinés veiklos standartais, Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu,
KAVB ir skyriaus nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Kauno regiono
biblioteky tarybos nuostatais ir sprendimais, §iuo pareigybés apraSymu;

1.11. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veiklg ir neformalyji suaugusiyjy
Svietima;

1.12. gerai mokéti valstybine kalba;

1.13. pageidautina mokéti angly kalba paZengusio vartotojo lygiu (ne Zemesniu nei B2 lygiu).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. kartu su skyriaus vadovu planuoja ir nustato KAVB ir drauge su regiono bibliotekomis
organizuojamus kultiiros ir Svie¢iamojo pobtidZio renginius, parodas bei leidybing veiklg;

2.2 rengia ir vykdo neformaliojo Svietimo programas kultiros veiklos srityje KAVB ir regiono
biblioteky specialistams, andragogams ir vartotojams;

2.3. analizuoja ir renka informacijg apie kultiiros ir §vie¢iamojo pobudzio parody bei leidybinés
veiklos jgyvendinimo situacijg, poreikius, perspektyvas ir pan., dalyvauja jgyvendinant Siy sriciy
tyrimus;

2.4. koordinuoja, kontroliuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir bendrus su
regiono bibliotekomis kulttiros ir Svie¢iamojo pobiidZio renginius ir parodas;

2.5. veda ar moderuoja organizuojamus kultiiros ir Svie¢iamojo pobudzio renginius (parody ir
leidybinés veiklos pristatymus, kt.);

2.6. koordinuoja, kontroliuoja ir organizuoja KAVB ir bendry su regiono bibliotekomis meno ir
dokumenty parody rengima bei eksponavima;



2.7. Inicijuoja, koordinuoja, kontroliuoja, organizuoja ir jgyvendina KAVB leidybine veikla;

2.8. renka, kaupia ir rengia leidybinei veiklai reikalingg medziaga;

2.9. koordinuoja, kontroliuoja ir organizuoja leidybos bei reklaminiy gaminiy rengimo ir
gamybos procesa;

2.10. inicijuoja, organizuoja, administruoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir bendrus su
regiono bibliotekomis, nacionalinius ar tarptautinius kulttiros ir $vie¢iamojo pobiidzio projektus
(programas);

2.11. atlieka projekty, kultiros ir Svie¢iamojo pobiuidzio veikly igyvendinimui reikalingy istekliy
(materialiniy, finansiniy, Zmogiskyjy) ir partneriy paieska;

2.12. rengia pranesimus spaudai ir jvairius straipsnius apie KAVB ir bendrus su regiono
bibliotekomis kultiiros ir §vie¢iamojo pobudzio renginius, parodas bei leidinius, teikia interviu ir
atlieka informacijos sklaida;

2.13. dalyvauja atstovaujant KAVB savo veiklos srityje;

2.14. uzmezga ir palaiko KAVB ir kartu su regiono bibliotekomis organizuojamy kultiiros ir
SvieCiamojo pobiidzio veikly jgyvendinimui biitinus bendradarbiavimo rySius su jvairiomis
organizacijomis ar atskirais adresatais Lietuvoje ar uzsienyje;

2.15. analizuoja, apibendrina ir dalyvauja skleidZiant jvairaus pobiidzio informacija apie
KAVB ir regiono biblioteky kultiiros ir §viec¢iamojo pobuidzio veiklas (i8$tikius, gerosios praktikos
pavyzdzius, veiklos plétra ir pan.);

2.16. skaito praneSimus, konsultuoja KAVB ir regiono biblioteky darbuotojus kultiiros ir
SvieCiamojo pobudzio renginiy, parody bei leidybinés veiklos organizavimo klausimais;

2.17. koordinuoja, organizuoja bei kontroliuoja kultiros ir Svie¢iamojo pobudzio veikly
klausimais KAVB struktiiriniy padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy veiklas,
darbo kokybe, apie veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.18. organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir regiono biblioteky edukacinés veiklos
programas, susijusias su meno pazinimu, dailés terapija ir kt.;

2.19. inicijuoja, koordinuoja, kontroliuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant jvairias
vartotojams pritraukti skirtas parodas bei kultiiros projektus KAVB ir regiono bibliotekose;

2.20. rezervuoja patalpas ir technine jranga parodoms organizuoti, riipinasi numatyty patalpy
paruoSimu;

2.21. rengia ir pristato KAVB darbuotojams ir vartotojams aktualig informacing medziaga,
organizuoja renginiy dalyviy pritraukima;

2.22. kartu su skyriaus ir/ar jo sudétyje esanciy grupiy vadovais svarsto ir sprendzia bendrus
skyriaus veiklos klausimus;

2.23. atlieka kitus pareigybing kompetencijg atitinkancius darbus, nenurodytus Siame
pareigybés apraSyme, skyriaus vadovo pavedimus;

2.24. atsiskaito uz atlikta darbg skyriaus vadovui;

2.25. nesant skyriaus vadovui (jam i8¢jus atostogy, susirgus ar pan.), ji pavaduoja.



