KAUNO APSKRITIES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
STRATEGINES PLETROS IR INOVACIJU CENTRO
KOMUNIKACIJOS VADYBOS GRUPES
VYRIAUSIASIS VIESUJU RYSIU SPECIALISTAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu humanitariniy ir (ar) socialiniy moksly srityje;

1.2. turéti maziausiai vieneriy mety praktinio darbo bibliotekose, kultiiros sektoriuje ar
komunikacijos srityje patirties;

1.3. savarankiskai naudotis technine, kompiuterine ir programine (Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) jranga, interneto iStekliais, elektroninémis laikmenomis, biiti susipazinusiam su
turinio valdymo sistemomis (TVS), socialiniy tinkly administracinémis aplinkomis;

1.4. aiskiai ir glaustai pateikti informacija ir id¢jas rastu, iSmanyti gramatikg ir sintakse,
rasStvedybos pagrindus;

1.5. sklandziai déstyti mintis Zodziu, gebéti profesionaliai viesai kalbéti;

1.6. gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir pristatyti informacija;

1.7. gebéti atlikti trumpalaikj ir ilgalaikj planavimg, nustatyti prioritetus, rinktis darbo
metodus;

1.8. gebéti dirbti komandoje, spresti jvairaus sudétingumo problemas;

1.9. gebéti vadovauti ir paskirstyti uzduotis darbuotojams, koordinuoti jy darbus;

1.10. iSmanyti marketingo ar komunikacijos pagrindus, vie$yjy rysiy, institucinio jvaizdzio
formavimo, socialiai atsakingos organizacijos principus;

1.11. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, susijusiais su jo atliekamu darbu, taip
pat reglamentuojanciais vies$aji administravima ir darbo santykius, bibliotekinés veiklos standartais,
Bibliotekininko profesinés etikos kodeksu, KAVB ir padalinio nuostatais, KAVB darbo tvarkos
taisykléemis, KAVB direktoriaus jsakymais, Kauno regiono biblioteky tarybos nuostatais ir
sprendimais, $iuo pareigybés aprasSymu,

1.12. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos
visuomenés informavimo jstatymais, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu — LATGA;

1.13. gerai mokéti valstybine kalba;

1.14. pageidautina mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygiu (ne Zemesniu nei B2 lygiu).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. rengia KAVB komunikacijos strategija bei meting programa, suderindamas jas su
susijusiais padaliniais, regiono bibliotekomis ar iSorés organizacijomis;

2.2. planuoja ir nustato grupés vidaus veiklg bei veikla, susijusig su kitais KAVB padaliniais,
regiono bibliotekomis ir iSorés organizacijomis, suderindamas su padalinio vadovu ir kitais grupiy
vadovais;

2.3. kartu su Medijy ir elektroniniy paslaugy skyriaus Elektroniniy paslaugy plétros grupés
specialistais planuoja ir koordinuoja KAVB elektroninés informacijos priemoniy turinj;

2.4. koordinuoja ir dalyvauja formuojant KAVB bei regiono biblioteky institucinj jvaizdj,
kontroliuoja jvaizd; stiprinanciy veikly inicijavimg ir organizavima;

2.5. koordinuoja, organizuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB ir regiono biblioteky
komunikacijos strategija;



2.6. dalyvauja atstovaujant KAVB ir pristatant jos veiklg svarbiems adresatams ar jy
grupems;

2.7. analizuoja ir apibendrina KAVB ir regiono biblioteky bendradarbiavimo rySius su
jvairiomis suinteresuotyjy Salimis (verslo jmonémis, vieSojo sektoriaus institucijomis ir kt.),
kontroliuoja ir dalyvauja juos uzmezgant ir/ar palaikant;

2.8. koordinuoja KAVB tiksliniy paramos ir bendradarbiavimo sutar¢iy dokumentacija,
rengia bendradarbiavimo sutar¢iy projektus, vykdo juose numatyty jsipareigojimy stebésena;

2.9. dalyvauja rengiant projektus ir iesSkant papildomo finansavimo grupés veikloms
jgyvendinti;

2.10. koordinuoja, kontroliuoja ir dalyvauja jgyvendinant KAVB grafinj dizaing
(reprezentacija, jvairis leidiniai, elektroninés informacijos laikmenos ir pan.);

2.11 inicijuoja ir kontroliuoja KAVB ir regiono biblioteky komunikacijos tyrimus bei jy
jgyvendinima;

2.12. kontroliuoja ir koordinuoja KAVB iSorinés komunikacijos organizavima, elektroninés
informacijos priemoniy turinj bei jo plétra;

2.13. koordinuoja ir kontroliuoja KAVB socialinés atsakomybés priemoniy diegima;

2.14. koordinuoja, organizuoja ir kontroliuoja komunikacijos vadybos klausimais KAVB
administracijos padaliniy vadovy arba jy paskirty atsakingy darbuotojy veiklas, darbo kokybe, apie
veiklos rezultatus informuoja jy vadovus;

2.15. analizuoja, apibendrina ir dalyvauja skleidziant jvairaus pobudzio informacijg apie
KAVB ir regiono biblioteky komunikacijos vadyba (statisting ir teksting informacija, gerosios
praktikos pavyzdzius, veiklos plétrg ir pan.);

2.16. rengia jvairius metodinius dokumentus komunikacijos vadybos klausimais;

2.17. inicijuoja, koordinuoja, rengia ir jgyvendina mokymo programas aktualiomis
komunikacijos vadybos temomis KAVB ir regiono biblioteky specialistams;

2.18. teikia metodines rekomendacijas KAVB ir regiono biblioteky darbuotojams
komunikacijos vadybos klausimais;

2.19. koordinuoja grupés rysius su kitais KAVB padaliniais, regiono bibliotekomis ar iSorés
organizacijomis;

2.20. renka, analizuoja ir apibendrina informacija apie grupés vidaus veiklg ir darbo su kitais
KAVB padaliniais, regiono bibliotekomis ar iSorés organizacijomis rezultatus, nustatytais terminais
atsiskaito;

2.21. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja grupés darbuotojy veikla, uztikrina reikiama
uzduociy paskirstymg darbuotojams;

2.22. organizuoja grupés darbuotojy susirinkimus ir darbo veiklos aptarima;

2.23. kontroliuoja ir vertina grupés darbuotojy darbo rezultatus, teikia pasitilymus padalinio
vadovui dél darbuotojy atleidimo, skatinimo ir nuobaudy skyrimo;

2.24. supazindina naujai priimtus darbuotojus su grupés veikla, vykdo praktinius mokymus
konkre¢ioms pareigoms uZimti;

2.25. analizuoja ir apibendrina grupés darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
nustatytais terminais atsiskaito;

2.26. kartu su padalinio vadovu planuoja numatomus pirkimus, pateikia informacija apie
prekiy, paslaugy, darby poreikj, inicijuoja vieSuosius pirkimus;

2.27. kartu su padalinio ir (ar) jo sudétyje esanciy grupiy vadovais svarsto ir sprendzia
bendrus padalinio strateginius ir einamuosius veiklos klausimus;

2.28. atlieka kitus su KAVB ir regiono biblioteky komunikacijos vadyba susijusius ar
padalinio vadovo pavestus darbus;

2.29. atsiskaito uz atliktg darbag padalinio vadovui;

2.30. nesant vyriausiajam vie$yjy rysiy specialistui (jam i$€jus atostogy, susirgus ar pan.),
jo pareigas eina pareigybés apraSyme nustatyta tvarka arba KAVB direktoriaus jsakymu paskirtas
asmuo, jgyjantis atitinkamas teises ir atsakantis uz tinkama jam pavesty pareigy vykdyma.



